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Saymn Uyelerimiz

31 Ocak 1972 giinit Odamiz Istanbul Subesinin olagan toplantisi ya-
pilmig ve siz degerli meslektaglarimizin itimatlarina nail olarak gorev
almigtik,

Bu, bizler icin meslek hayatimizin en mutlu olaylarmdan birisi ol-
mugtur, Ne var ki, 1972 yili iilkemiz ve mesleg.nuz i¢cin giic kogullarin bu-
lundugu bir devre olmugtur.

Ulkemizin geri kalmig: bir iilke oldugu ve meslektaglarimiz:n sorunla-
rmm meveut bu durumla, ic ice bulundugu maliim olan bir gercektir.

Memleketimiz geri kalm:shiktan kurtulmaya ve cagdag diizeye kavug-
maya caligirken, sosyo-ekonomik kosullar daha da agirlasmakta ve her
gecen giin, giinliik yagsantilarimiza dahi yeni bir takim meseleler getir-
mektedir. Sahsi sorunlarmi halletmek zorunda olmak ise, etkinlik ve ve-
rimliligi biiylik Olciide azaltmakta, binnetice aydnliga kavugmak ZOY-
lagmaktadir.

Gergekci bir goriigle sorunlar iizerine giderek, bdylece memlekete ve
meslege yararli olmaga caligilmistir.

1972 kosullarinda bize gorev veren degerli meslektaglara raporumuzu
saygiyla sunanz.

YONETIM KURULU
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{9TANBUL ODALARARAST DATMI ROMISYON TARAFINDAN
TEENIK ELEMANLARA CAGRI
BASLICA GOREVLERIMIZ:

ULULUMUZUN GERI RALMISLIKTAN KURTULMASI, URETI-
MIN GERCEK IHTIYACLARA GCRE ARTTIRILMASI ICIN, DI ET-
KENLERCEN BAGIM IZ, TEMEL SANAYILERIN ONDERLIGINDE,
TARIM, MADENCILIK, ENERJI, ULASIM VE SEHIRLESME CORUN-
LARININ IIASTA KENDI KAYNAKLARIMIZA DAYANAN COZUM-
LERINT, mGITIM VE KULTUREL FAALIYETLERIMIZIN YINE BU
TEMELLER UUSTUNE OTURAN HEDEFLERINI SAVUNMAXK.

KALKINMA VE SANAYILESME ICil GEREKLI OLAN CAGDAS
BILGI VE TERNIKLERIN KENDI POTANSIYELIMIZE DAY ANDIRIL-
MASINI SAVUNMAK, BU POTANSIYELIN GELISMESINI ENGEL-
LEYEN, KALKINMA HAMLELERIMIZDE, DISA BAGIMLILIK ETKE-
NiNT ARTTIRAN, TUIM CALISANLARLA BIRLIKTE TEKNIK ELE-
MANLARIN ISSIZLIGINE YOL ACAN, TEENIK HIZMET ITHALINE
KARSI MUCADELE ETMEK .

EGTIMIN, GERCER iHTIYACLAR DOGRULTUSUNDAKI URE-
TIM TARAFINDAN BICIMLENDIRILMESINI VE CUMHURIYET BEGI-
TIMININ TEMEL ILEE3INI, FIRSAT ESITLIGINI SAVUNMAK.

TERKNIK ELEMANLARIN URETIMDEKI GERCEK YERLERINI
ENGELLEYEN, EKONOMIR VE DEMOKRATIK HAKLARINI BASKI
ALTINDA TUTAN KOSULLARLA MUCADELE ETMEK, TERNIK
ELEMANLARIN URETICI NITELIKLERINI ON PLANA CIKARAN
ROSULLARI SAVUNMAK.

CANAYVILESME VE GELISMENIN KACINILMAZ KOSULU OLAN
ORGUTLENMEYI, OZELLIKLE CALISANLARIN VE TEKNIiK ELE-
MANLARIN ORGUTLENMESINI SAVUNMAK. BUNUN ICIN, TEK-
NIK ELEMANLAR ARASINDAKI SUNi CELISKILERI ORTADAN
KALDIRMAK, GELISEN YURTSEVER BIRLIGI DAHA ILERI ¢OTU-
RECEK OLAN TEKNIK ELEMAN ORGUTLERI ARASINDA BiRLi¢GH
SAGLAMAK VE ORTAK YAYIN ORGANINI GERCEKLESTTRMEK.

BUNLAR, ONUMUZDEKXI DONEMLERDE BASLICA GOREVLER
‘OLARAK BELIRMEKTEDIR. DAIMI KOMISYONUMUZ, ULKEMIZIN
1972 SARTLARI ICINDE KARSILASTIGI SORUNLARDAN CIKARMIS
OLDUGU BU GOREVLERI, GENEL KURULLAR ARACILIGIYLA TUM
TEKNIK ELEMANLARA DUYURUR VE ONUMUZDEKI DONEMLER-
DE, KENDILERIN BU GOREVLER ETRAFINDA BIRLESMEYE CA-
GIRIR. S
ISTANBUL ODALARARASI DAIMI KOMISYON UYELERI
Elektrik‘Mﬁhendi&leﬁ Odas1 Istanbul Sb., Gemi Miihendisleri Odasy,
Ingaat Mithendisleri Ocdas: Istanbul Sb., Makine Miih. Odas Iotanbul Sh.
Mimarlar Odam Istanbual §b., Ziraat Miihendisleri Odas: Istanbul Sb.




I — YONETIM KURULU TESERKKULU VE Is BOLUMU

31 Ocak 1972 giinii Subemiz Genel Kurui toplantisinda secilen iiye-
lerle yapllan ilk Yo6netim Kurulu toplantisinda agagldakl sekilde bir gbrev
taksimi yapilmistir.

Bagkan ¢ Fuat CILINGIROGLU

Sekreter Uye : Dr. Sabri SEZER
Muhasip Uye : Harun CINAR

Uye :  Ibrahim ERTUGRUL
Uye . Siiavi OLGUN

Bilshare, 16.9.1972 tarihinde iiye Stiavi Olgun Yénetim Kurulu
Bagkanligina yazih bir istifa dilekcesi géndermis, bu sebeple yedek iiye
Ferit Aksener Yonetim Kurulu Uyeligine davet edilmigtir.

I — SOSYAL SORUNLAR

a) Sube, Genel Merkez iligkileri :

Malim oldugu fizere gubeler hilkmii gahsiyete sahip degildir. O ka-
dar ki, biitgesi yoktur. Mal ve miilke sahip olamaz. Gercekten ne oldugu
keginlikle belli degildir. Eger Genel Merkez yoneticileri anlayigh degilse
Subeler sembolik mahiyette bir kurulug olmaktan Gteye gecemezler. Ca-
lisma programlari, Genel Merkezin programi ve kati surette goriig ve
duyusu icinde olmak zorundadir. Hemen sunu igaret etmeliyiz ki; Genel
Merkez, Istanbul Subesi icin hicte bodyle davranmamig ve hemen hemen

caligmamiza hic miidahale etmemis hatta bir telkinde dahi bulunma-
mgtir, ’

Axncak, caligma program icin Genel Merkez'de yapilan Sube temsil-
cileri top'antisrna intizar edilmigtir. 1972 yii Mayis aymda yaplan top-
lantiya Sube Bagkani igtirak etmig, toplantidan evvel Istanbul’da bulu-
nan biitiin kuruluglara bu tonlantida dile getirilmesi istenilen konular et-
rafinda goriigmek tizere divetler yapilmig ve muayyen bir giin verilerek
Ziral Miicadele salonunda bir toplanti yapilmgtir. Meslektaglarimzin di
lek, temenni ve meslegimiz sorunlari etrafindaki diisiinceleri tesbit edil-
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migtir. Bu esaslar iginde, anilan toplantida Sube Ea.slxam konusmalar yap-
mrgtir. Temsilciler toplantis:nda yapilan bu goriigmeler Genel Merkezin
caligma program:na yardimer olmustui.

Saym iiyeler, muhtelif toplantilarda ifade ve izah edildigi gibi, Ge-~
nel Merkez son iki senede, en iyi devrelerinden birini yasamigtir. Gerek
bu agdan, gerck Istanbul’da Odalar arasi yaplan bir toplantrya gelip
igtiralk eden Gesitli dallara mensup Muhend.lslue ve Mimariars, bilgl ve-
ren Oda Bagkam Cemil Kaleli'ye ve onun saienda Genel ‘Merkeze giik~
ranlarmizi. arz,ederm Genel Merkezin musbeu gahgmala‘m ciimlesinden
xnarak

Trmir'de yap: Ian Tutun Tekmk Kongresine, @ubemlz{:e igtiral ‘e'dilm'f'
migtir. Tiitiin gibi bir konuda ve hele Izmir gibi bir ilde vagla,nan 1igmm
buyuklugu hakli bir kivang kaynagmiz olmw;;tur T

Giinlerce T.R.T. ve tasmda akisleri olan bu tin toplant lar Genei
Merkezin bilyitk gérevier yant:gnt or’:;aya koymugtur. Ancak Sube1erm,
regmi baz haklarnn olmayigt Genel Merkezc paralel olaralk. blr takimo
taaliyetlerin yap:rlamamas: gibi bir durum yaratmakidir. Bu sebeple Ge-
nel Merkez umumi hey’et tanlanteinda Subelerin gahsiyetini saghyacak
bir ‘ta,tunun kabul edilmesi zorunlugu vardur kanis ndayrz. Akgi halde,
Sube'er ile Genel Merkezin birbix rine ters diigme va da ZItTar*ma ihtimali,
tahakkuk edecek ve iilkemiz ve ‘meslegimiz agismdan bir takim zararlar
dogacaktir.

b) Sube Uye Migkilewi

Yiizde 90 - 25 kamu kuruluglarmda goérevii bulunan iivderimzinga
nan zaman gerek oOzel ve gerekse biitiin camiamrzi ilgilendiren konuwlar-
da problem eri olmalktadir. Yonetim Tarulumuz géreve bagltadigr. glin-
den itikaren, konu iizerinde hasasiyetle durmug ve meslektasla iz
sarg’lagtigr gliclik'erin hallinde kendisini birinci derecede gorevii kabul
stmigtir. Bu konuda Odanuz genel mahiyetie olan problemler igin yapti-
31 girigim'erin seyri ve sonuglarmi iiyelerimizin toplu bulunduiklar ig yer-
lerine ortak biiltenler halinde gondererek, Ozel prolfemler icin ise ilgili
iyelerimizle yamsma veya direkt temas yolu ile duyurmaga caligmigtir.

Heplmlzm bildigi gibi, Yonetim Kurulumuzda gorev alan arkadas-
lardan tiimil Devlet Sektériinde cal:smaktadirlar. Arkadaslarmizm bu
y6revlerinin micaadesi oranmda zaman zaman tiyelerimizin tonlu ‘ola-
rak bulunmast miimkiin olan merkezlerde sohbet toplant:lar diizenleye-
rek p’foblemlefln saptanmagt ve care aranmast yolunu sgecmis ve bundan .
a‘dukga bagarh sonuglar ahmmstw Ornegin; ‘Teknik Zu”a;ax, Ba muduﬁ

*“j.,,‘jl.o. -
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’,/iugu Yegﬂkoy eral Ara tlrma mtltusu Mudurlugu ve Halkah eraat
Meglek Okulunda yapilmis olan- toplan’cllar', bu - tiir sohbet toplantllarmu
dandir.” RN _ ‘

~ Bu toplant: la,rda uyelernmz daha ¢ok faahye’r Taporumuzd,a yer a'an
‘ioprak reformu, sanayilesme, 1327 cayih Kanun uygulamas1 ve yan ode-
: meler' gibi sorunlar: dile getirmiglerdir. Idare Hey’etimiz, hemen halli
: -mumkun olan wrunlan aninda arkadaglara iraha caligm'g, kendi imkan-
lan dvgfnga kalan konular: ise gerekli makamiara aksettirerek, neticeler-
"den uyelerlmml haberdar etmlgtlr ' ‘

Meslektaglammlzzn maruz kaldiklari meslek haysiyetini rencide edici
ve kendilerinin magduriyetini mucin o'an davran-glara, muttali oldugumusz
oranda; karsi cikilmig ve haksizhiklarin giderilmesine kanuni ve vicdani
_go«revnmz olarak cahgilmigtir.

| c) 9&1&}@13131 diger Oda $ubelem ile olan iliskileri :

Yénetim Kurulumuz gérev bagma geldigi ilk glinden itibaren sorun-
larimrza halihazir diizen iginde yalnizea Ziraat Mihendisleri zaviyesin-
den bakmanin yetersiz olacagl kan's'na vararak, ilimizde Subeleri bulu-
nan diger T.M.M.O.B. temgilcileri ile temas imk&nlari aramaga bagla-
‘mrgtn,

Yaptigmz temaslar sonucu, aynt Hizumu hisseden T.M.M.O.B.ne
bagh diger teknik elemanlarmn bu yolda birlegme cabalar1 ve baz Oda-
farin afala.rmda ortak toplantilara bagladiklarm: gomnekten bir teknik
eleman orﬁutu olarak gurur duyduk.

Giorligiimlize gore, Tiirkiye’de haklarimi koruma yoniinden su veya
bu meslek tegekkiilii yoktur, teknik e'emanlar vardir. Bu memleketin ya- ‘
picilar:, teknik giiclh vard'r ve ancak bunlar bir'ikte caligarak, gerek ken-
dileri ve gerekse milll kalknma yoniinden sthhatli neticelere gidilebilir.
- Bu birlik yillarca gerek gahsi ve gerekse politik cikar hecaplar ile ger-
geklegtirilememigtir, Biz, Ziraat Miihendigleri Odast Istanbul Subesi ola-
“vak bu birligin Istanbul’da realize edilmesine katkrda bulunmaktan do-
“layl meslegimiz adma bagarih vayﬂabllecel{ bir ig ya,ptlglmz kanzs,ncla
- oldugumuzu ifade etmek isteriz. :

‘ TMMOB Istanbul @ube Temeileilerinin (Mlmavlar Odas, Gem]
- Mithendisleri Odasy, Makine Mihendig'eri Odasi, Incaat Miithendisleri
Odagi, Elektrik Mithendisleri Odas, Ziraat Miihendisleri Odasi) yapmig
oldugu 16 toplantiya, 8. top antzaan itibaren kat:lm'g bulunmaktayiz. Ads
gecen toplantilarda, teknik elemanlarin gorunlari, degigik yénleri ile (in-
tibak durmmlar, sogyal sorunlar, yan demeler, istihdam scrunlari, ya-




banc: teknik eleman sorunu, ortak yaymn organi sorunu v.b.) ele alinmig

ve bu konuda alman kararlardan bir kismi elinizde bulunan faaliyet ra-

poruna konulmustur. Keza bu kararlar. basmmiza+da-intikal. ettirilmis-
tir. Yeri gelmisken bu konuda bize yakinlik gosteren basm ve T.R.T.
mensuplarina tegekkiirlerimizi sunmay1 bir borg biliriz.

Odalar arasi Komisyonumuzun zaman zaman tim teknik eleman
temsilcilerini de alarak yapt:gi toplantilarm sonuglarmni, gerek kamu oyu

ve gerekse her Odanin kendi Genel Merkezine sunmustur. Bdylece, Genel
Merkezleri ortak ¢aligmaya zorlayan Istanbul Oda'ar Arasi Daimi Komis- -

yonu, ilerisi icin teknik eleman sorunlarimmizin ¢éziimlenmesinde cok
onemli bir birligin temellerini atmigtir. Bu konuda ortak bir yaym or-
ganmnin ¢ikarilmasinda biiyilk faydalar gérmekteyiz. Temenni ederiz ki,
bu yil ve Oniimiizdeki yil'arda gorev alacak T.M.M.O.B.ne bagh orgut—
-ler bu gabalara devam etsinler. '

Komisyonumuz ortak olarak yapmig oldugu son toplantida, biitiin
teknik elemanlara bag tarafta tam metni sunulan cagriyr yapmig bulu-
nuyor. Saym iiyelerimizin bu c¢agriy1 énemle incelemelerini dileriz. -

WM — TURKIVE'NIN TARIMSAL DURUMU

a) I ye II beg yilik planda tarm : ,

1963 yilindan itibaren iilkemiz, planl bir doneme girmistir. Beg yil-
ik iki plan tatbikat1 bitmis olup, III. beg yillik g'an 1873 yilindan 1t1ba~
ren yiiriirlige girmistir.

III. beg yilik kalkimma planinin teme] hedefleri ve stratejisinin eleg-
tirmesine gegmeden Once, gegen 10 yilik devredeki bir ve ikinci beg yil-
hk p'anlar iizerinde duvrmak yararli olacaktir.

Her iki plinda, GSMH'daki yillk ortalama artis hiz1 % 7 olarak
kabul edilmis, ancak, buna yalin sayilabilecek bir hiza ulasilmigtir,

Agagidaki tablo I ve II. beg yillik planlarin hedeflerini gdstermek-

tedir. . (Sabit Fiatlarla)
I PLAN II. PLAN (a) 1563-1972"
) gerceklegme
Hedef Gergeklegme Hedef Gergeklegme ®)
Tarim 4,2 3,2 4,1 v 3,1 33
Sanayi 12,3 9,7 12,0 7,6 9,1
Hizmetler 6,8 7,9 6,3 7,7 %
GSYIG. 6,9 6,4 6,8 6,1 . 6,3
GSMH. 17,0 6,7 7,0 6,9 6,8

a) 1968 - 1971 donemini kapsamaktadir.
b) 1972 yih icin program hedefleri allmmistir,
Kaynak : II1. beg yil. Cilt : 1 Sayr :*4 Tablo : 2.
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Tabloda rahathikla goriilecegi iizere hmmet sektoru d1§mda, plan
hedeﬂem cdiginda kalmmlgtlr

Tanm kesnnmde memleket hakikatlerine ragmen gelisme hizi hayli .
diislik alindig1 halde, gerceklesme diisiik clmustur. Birinei planda tarmm
-daha onemli telakki edilmig, ikinci planda ise; tarmmsal yatimlarin kay-
nak kaybmna sebep olacag: diigiiniilerek, hedef daha diisiik tutulmug, fa-
kat gerceklesme yine de hedefe ulagamamug, birinci 5 Vﬂhktan dahi, daha
az olmu'%tur 7

Saktﬁrlel' arasy GSYI’'mn dagibmn -

- Ulkemizde sektérler arasinda oldugu gibi sektorler iginde de gelir
dagilimmmda biiyiik dlclide dengesizlik vardir. Ikinci beg yillik planda bu
dengesizlige care bulunamamugtir. Yurt ici gelirindeki tarim sektoriiniin
pay! 1983 yil'nda % 41,2 iken, 1971 yilinda bu oran % 31,5 dilgmilgtiir.
Bir yonii ile olumlu ve memnuniyet verici gézitken bu durum, diger yonii
ile clumsuz ve diiglindiriicit olmustur. Soyleki;

Tarim niifusu bu diigiise paralel olamamigtir. Bu husus saglanama-
mgbir. 1972 yilinda faal niifusun % €51 halen tarmdadir, yani bir bag-
ka ifadesi ile, yurt ici gelirin % 35ini, niifusumuzun % €5'ini tegkil eden
tarimelar paylasmaktadir. Yurt ici gelirin % 65ini ige niifusun % 351
demek olan diger sektoérler bolismektedir. Sektorler aram iiziici denge-
pizlik bariz olarak béylece ortadadir. Keza farim sekttrii icinde cok bii-
yitk olciideki dengesiz gelir dagilim1 da herkesgge maliim bir gérgektin

Vatmrimlarin sektdrler araginda % dagilim ve miktar :

Table 2.
I. PLAN . PLAN 1963 - 1971
- Ml Mil, i
Hedgf yercek ,Il,i?n Hedef| Gercek T.{fm Gergek N,Ill,‘l{?n
| Tarum yat1-

Amlar 17,7 % 1531 146251 |152 L 11,81 186333 | 137! 204842

Diger sek- )
1 t6r yatirnmi 82,3 84,7 81.253,9 84,8 88,2 139.599,7 86,3 | 215.388,6
1 TOPLAM: 1.000°| 95,879,0 100.0 ' 158,2330 100,0 254.112,0

a) 1972 tahmini
‘Kaynak: 111. Bes yil. D.P.T. Tablo: 24 - 123.
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. Yukaridaki tablonun tetkikinden anlaglacagl lizere, tarim sektorii;
p'an hedeflerinin gerisinde kalmig,, diger sektorler ise hedeflerin iizerine
cikmagtir. - '

1. planda sabit sermaye yatirimlarmda ©zel kesim tarim yatlflmlarx

% 36,6. IL. planda ise % 38,8. 1963 - 1971 devresinde % 37.1 clarak ger-

ceklegmistir.

Bundan da anlagilacag iizere tarmmda Ozel sektdriin yatirim yapma
glicii zayiftir. Sektor yatirmm igin cazip degildir. Ozel sektdre sanayi ve
hizmetler gektériinde yatirim yapma cazip gelméktedir. Diger sektorler
de yaﬁrmi yapma. olanaklar cok milgait ve tegvik goriicii bir takim ko-
gu'lar meveuttur. " '

Niifus ve faal niifusun sektorler aras: daguuom :

i

Plan dénemlerinde 3 numarali tabloda gorilecegi iizere, niifus ve faal
niifisun sektorler aras: dagilion dengesi kurulamamugiir.

Sivil istihdam (faal niifus) ve sektérler arasi dagilmm :

Tablo 3.
1962 - 1972
1962 % 1967 9% 1972 % Toartry
cksilig
Toplam faal niifus 11.995 1100 12.375 100,0 | 13.490 [100,0 12,5
Tarmmda faal niifus 9,220 77,1 9,070 71,3 | 8,770 65,0 5,0
| Banayide faal niifus 0995 | 83| 1,175 9,2 | 1,520 11,3 52,8
Hizmetler faal niifus | 1,660 ! 13,8 2,150 16,8 3,070 22,7 84,9
. Bilinmeyenler niifus 0,080 0,7 0,340 2,71 0,130 1,0 1250,0

Kaynak: DPT II1. beg yil. Cilt: 1, 8. 79, Tablo: 63.

Tarmdaki aralmaya mukabil, hem toplam ve hem de diger sekior-
lerdeki niifus artnegtiv. Nufus harveketinde durum bu iken, plan devree-
lerinde gayr safi yurt ici haglada ve faal niifusta tarm  sektoriniin
% paylart ise 4 numaral tabloda gorilldiigi sekilde olmusgtur.
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GEYIH’da ve faal numsta tamm sektérintin % mylam :

Tablor 4

1 1 T 1972
1662 1963 | 1967 . 1071 © . |. “Heuef "
'Far‘lm gehri payl 42,2 41,3 7 . 354 315 . '31h o
Tarlmda caliganiar | . TT1 760 | L3 66,2 65

Kaynalk: D.P.T. IIl. Bes y11 Tablo 3 ve Tablo 63 den yararlanmlarak
duzenlenml tir. :

4 numaral tabloda goxulecegl fizere, ta,r]m sektora G:::YIH svndan
1922'de % 42,2; 1967de % 25,4 1971’de "% 31,5 pay almakta ve ald;un
bu pay: 1962 de toplam niifusun % 77,1 ’ine; 1067 de % 71,3'lne; 1972'de
% €5'ine taksim etmektedir. Bu dagilim tarmda caliganlarm 1902 den
1971 y:Ina kadar GNYIH dan aldiklar: paym nisbi olarak arzaldigmi gos-
termektedir. ‘ »

Bu aralg, 10 yilhk devrede % 1,3 olmugtur. Astinda ne ﬁuminida bu-
lundugu mcchu} olmayan bilyiik kitlenin gelirindeki bu azaligm ne deve-
ce Onemli oldugu izahtan varestedir.

Netice olarak @

1 — Tarmma yatirim, gerek GL@I ve gerekse kamu kesimi o'arak hic-
te tarmin fhtiyac: oran nda olmam-gtir. Tarima, milli gelir icindeki payi-
‘na uygun oranda yatirrm yaplamamast hig gitphesiz otwmlu bir gelismeye
gidilememegine baglca neden olmugtur.

Ozel kesim dgin tarmma yatirm cazip olmadig gibi, tarima yatwmm

egvik edici bir ortam da yaratilamamigtir,

o

. 2 — Geri kalm-ghktan kurtu'mak icin ganayil gektiriine Snem ve-
xilmesi dogal bir olaydir. Kera, tarim gektbriiniin, canayil sekidriiniin ge-
'iiﬁm esine kaynak altaracak bir sektér olarak dilglintilmesi de dogaldrr, Ne:
vuzuu, bu diigiinee tarima yapimasi gerekli ve faydal yatimmlardan ta~
mamen yada lkismen vazgecilerek gerceklegtirilemez. Aksi halde, yuka-
:ﬂdan beri izahina ¢aligilan olumsuz sonuglay almr.

3 — Planlarn gosyal ve ekonomik hedef ve ilkelerd, gelir dagitmn-

da, yagama ortamnda denge kurulmas: nighi mahiyettedir. Buna ragmen,
tarimm gektoriinde caliganlarn gelirlerinde bir gerileme clmugtur.

4 — Krweal niifue ile tarmda caligan’arn mutlak ve nishi olarak

azalmas: yine de gelir dagilmnda bir denge saghvamam:gtir.
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Bu dengenin saglanmasi igin, iki ik vardxr; va tanmsal,,gelirler art-
tilacak, yada tarmmdaki niifus azaltilacaktir.

5 — Tarm urunlerl pazarlanma&, degerlendn'ﬂmesx matlup §ek11—

,,,,,

,,,,,

b) IIIB:eg yﬂhk plan :

1972 yih ile biten IL beg yilik plandan sonra baglayan IIL. beg yll;-:

Ik plan onceki iki plandan baz bellibagh yonleri itibarile farkhihk gos-
termektedir.

Once III. beg yilik planda GSMH nmn % 7,9 ve GSYIH ise % 8 lik
bir hiz ile artacagi kabul edilmigtir. :

Ikinci olarak; IIL. bes yillik plan 1995 ylhna kadar uzanan yeni bir
perspektif icinde ele ahnmaktadir.

Biitiin bu diiglince'er, plan f1kmne daha cok inamldigina ve kazani-
lan tecriibeler sonucu, kaynak israfina meydan verilmeyecegine delalet
-etmektedir.

IIL. Bes yilik plan donemmde sektérlerin ve GSYIH’nm geligmesi
.Tablo 5. de goriillmektedir.

Sektorlerin ve GSYIH'nin gelismesi.

Tablo 5.
1042 - 197 1972 - 1987 1987 - 1995. 1972 - 1995
| Torm (FF) 3,7 4,4 5,6 48
Sanayii (FF) 11,2 11,4 11,0 11,2
Hizmetler (FF) ‘ 1,7 8,5 10,0 9,0
GOYiH (FF) 7,5 8,4 9,7 8,9
GSYIH (EP) 8,0 8,7 9,7 9,0

Kaynak: II. Beg yillik. Cilt 1. Say. 142 Tablo: 90 c.

IIT. bes ‘Vﬂhk planda tarmomm mizinmn artacagl kabul edilmigtir. Bu
devrede GSYIH da sektérlerin paylarinda, Tablo 6 da gorulecegl tizere,
genig Olciide deglglkhk beklenmektedir.
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GSYIH'da sektorlerin paylari:

Tablo: 6.
972 | 1977 1987 1995
' felsagnci GSYiH geyta| -
Miktar | aa 9 | Miktar| a9, |Miktar| da o Miktar Gﬁ;ﬁ/ﬁs?a
1 si C sl O AU KRR °
| Tarm (FF) 46,4 28 | 557 23 | 890 | 16 | 137,3| 12
| sanayt (FF) 37,5 23 | 63,7 27 {1888 | 34| 4341, 37
| Hizmetler (FF) | 81,6 49 | 1183 50 | 2783 50 | 5953 | 51
| oystg (FF) | 1655 | 100 | 2877 | 100 |5561 | 100 |1166,7.| 100

Kaynak: D.P.T. III. Beg yil. 5: 142 Tablo: 90

II1. bes yillik plan devresinde tarimimn payl giderek azalacak ve 1995'
‘yilinda % 12’ye inecektir.

IIL. Plan déneminde, 281,1 Milyar TL. olarak Ongdriilen sabit sérma-
ye yatinmlarinin % 11.7 si tarima, 45,4 sanayiye, 42,9'u da hizmetlere
.aynlmistir. Bu devrede tarima verilen nisbi Onemin azaldigmm, giderek
daha da azalacagini, sanayinin ana gaye almdigr goriilmektedir.

11, beg yillik plan doneminde kamu vatirimlarma agirhk verildigi
anlami mevcuttur.

OI. Plan déncminde, tarmdaki 33 milyarhk yatirrmm % 52,7 gine
tekabiil eden 17.4 milyarlik kismi kamu lxe iminden, bakiyesi 15,6 mil-
yar ise 6zel kesimden saglanacaktir,

Bu oranlar icin difer sektorler ve toplam sabit sermaye ya,tmmlarx
igersindeki kamu, 6zel % dagilmrna gire yapilacak mukayesede, kamu
vatmm nisbetinin dilgik ka'd'g1 anlagilacakiir.

Bunun anlami ise agikca bellidir. Hamu kezimi tarm igin yatirim
“yapmaya énem vermemektedir. Oysa durum bu olmamaliydi. II. bes yillik
‘planda oldugu gibi, tarmmsal yatirimlarin yilksek tutulmasi icap ederdi.

Niifus ve faal niifusun sektérier aras1 dagihmina bir géz atacak olur-
sak; 1972 yilmdaki 37,8 milyon olaral diigiinillen toplam niifusun 1985
yilknda €5,1 milyona yikselccegi kabul edilmelktedir. 1972 yilmda % €5
coran'ndaki tarmsal niifusun 1985 de % 20 dligecedi hesaplanmaktadir.
iyl gozitkken bu duruma ragmen, bu diigliy bile gelir dagilimmdaki den-
_gesizligi giderici olamiyacaktir.

‘Yapzlém hesaplara gére tanmda caligan bir kigi GEYIH her 100 lira-
~mndan; 1872 yiinda 43,23 TL; 1877 de ise 48.00 TL. pay alacaktr. Bu
“hecap, tarrmda cahganlarin gelirlerinde meveut nisbi azalmanin devam
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edecegini gostermektedir. Bu aralma 1972 ‘deriv 1987 ji*na kadar 9. 11,87
nisbetini bulacak, 1987 yilindan 18€5 yll*na kadar 8 yillik donemde ta-
rimda bityitk bn* sigrama. o’acagt kabul edilmektedir.

Tablatzyle yukandan beri izah edﬂen durumlar tahmm edilen inki- -
saflarm. gercekleﬂmeglyle ancak miimkiin olabileceltir. KOnunun bu nok-
tasnda gecmis devrelere bakmak zorunlugu vardir, Bu takdirde ise veri-
1_eceh hulzum, ya.da yanlacak tahmin maalegef olumlu olmayacaktir. '

‘L?Emmz QK tiriinde alt cektbrlerdeli durinma gelince: ,

hI ‘be yillik planda ta s, diretim -hedefi- 4,5 alinmig clup, I ve IL-
plan hedeflerinden azdir. Gegmis olan plin devrelerinde gerceklegme ige
bedeflerin altinda olmugtur.

. 1T, Flén gergeldcs‘me i husucunda, Umitli olmak pek mitmkiin gdziik--
memektethr '

IIT. Beg wiilik plén haki‘u:ﬂ& netice kanaatimizt ise bdylece ifade
edebumz '

1 — Tarmm kegirai 22 yilh 11 yeni pe, cktifde de thmal edilmek-
tedir. : ‘
2 — Geligme hizlarr her ne kadar digitk tutulmug ize de, gercelles-

melerip bu seviyede dahi olmayacad: kamis uyanmaltadir,

3 — Tarmm aal V:z,twmﬂav azdr, projeler ise yoktur veys var olan-
lar yetersizdir, '

4 — Gelir dagibminda Lalllﬁjt‘x, calivanlarn alevhine olan dengeplz-
lilt devarn edecektir.

6 — Tarmda sanayie aktarilacak germaye clmayacak, ya, “da etki-
siz bir aktarma olacalitir,

6 — Veni bir dinya demek olan ART'ye entegragyonumuz tarin
Igin gen derece giie cacaltir. Ciinkil, IIL. beg yillk plands AET ge
cok bilylik Slgiide ganayi icin dilkate almm: gtlf

7 — Tarmy iirtinlerinin deZerlendirilmesi icin etkili olacak tedbirler
iyl goziihmeltedir. Keza, kvedi dagbmundaki inkisaflar olumlu teldkli
edilmektedir. : '

8 — Tarmeal yatirimlara ait mallarin Gumm‘mua hhalmm planda
yer almagi geregine inanmaktayiz. -

9 — Planm 22 yillik per pelstit

1 A3 T nin ve umwa




mermleketlerinin dikkate almgl ve onlarla olan 1h§kﬂer1n degerlendiri‘me-
si-plann czddlyetml ve gaglambigni arttiricr unsurlar olarak dlkkat cek-
mektedﬂ‘ '

10 — Hig siiphesiz, IIL. beg yillik nlan koy'i, ciftel ve tarmmer agla-
rimdan dege.rlendlrmeye calglmgtir. Plann tarnm  agismdan sakincalt
yonleri daha ziyade belirtilmek istenmi§tir.

uanayle oncehk verilmesi hic glivhegiz kacmilmaz bir gergﬂk ve ta-
kibi zorunlu bir yoldur: Ne varki, tarm kalkimmmasmi mimkiin ki'ier ted-
“birleri almadan, blze gére, bu yolda bagarh mmak imkangsiz denecek ka-
dar cvuotw

Fkonomisi ve gosyal yapis1 tarma dayali bir iilkenin geligmig tilke
haline gelebilmesi icin 6zellik'e, sanayie Snem veren bir modeli segmesi
en akillica harekettir.

Aneak, tarmm ihmal edilmesi suretiyle Steki sektérlere agirlk ve-
ven ilke ve stratejiler gecerli clamaz. En azindan tutum hatalt olur.

Tiirkiye’de sanayi’egme, tarmm gehg}mepml zorunlu kitmaktadir.
armmrn ise mutiaka bir tarim  politikasna istinad ettirilerek, inkicafs
saglanmalidir. Gerel L. ve LL planlar, gerek IIi. plinda sadece makro he-
defler ﬂavﬂma rtadir.

Bir Tirast Mithendisleri o'arak, Snce bir tamm nolitikasmm kesin-
likle tegblt edlhawm me"iyoruz Akei b a«de, 1985 yilinda vine ayni me-

c) Topralk reformu :

«Bir defa, memlekette toprakaiz ¢iftcl birakidmamal:dir. Bundan da-
ha Snemli olan ige, bir ciftel ailesini gecindirebilen topraZin, hichir sebep
ve surette holinemez bir mahiyet almani... Byt ciftel ve cift'ik sahip-
lernin igletebilecekleri arazi genigligi, arazinin bu'undugu memleket bol-
gelerinin niifus kesafetine ve toprak verim derecesine gire srlamak 18-
zndir. ‘

Kiciik, blyiik biitin gificllerin ig vagtalarm artumak, yenilegtir-
mek ve kormmak tedbirleri, vakit gegiri'meden alnmalidir.»

«Memleketi; iklim, su ve toprak verimi bakimindan, ziraat bdlgele-
rine aymmak icabeder.»

Bu sozler yiice ATATURK {in 1.11.1937 yiinda korutay: acig nutulk-
larmda sdylenmigtir, ¥1i 1973, Tam 38 yi gecmis. Bu kagner Toprak ve
Tarmm Reformu Kanuou., Zivast Mithendisi bu konuda hergeyi stylemig-
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tir. Bizim ildve edecek birgeyimiz kalmadi, Glmez ATATURK’in sézle-

rini tekrardan gayri...

Bir de Erbaa’dan bir Atastziimiiz var: «Bizim dana eve gelecek ya.

elin cocuklan birakmiyor!
1V — PERSONEL KANUNU SORUNU

a) €57 gayili Devlet Personel Kanunu :

Ramu kesiminde caliganlar kaderlerini cok eski yillar gergeklerire
gbre hazirlanmig yasalara baglam-glardi. Ama bu durum daha fazla de-
vam edemezdi. Ciinkii gercekler bugiintin gercekleri idi. Yani yasa eski--
mig, gercekler yenilegmigti. ’

Yilarca kamu kesimi cilekegleri bekledi umut iginde. Nihayet bulut
iginde bir 13k parladi 657 sayili Devlet Memurlar: Yasasi blylik giiriil-
tiiller ile geldi. Lilzumlu maddeleri tatbik edi'emeden hemen tadile ugra-
di. Bu defa 1327 sayili bir Yaza geldi. 657 rayih Kanunun bazm maddelerini
tadil ediyordu. Ne varki, bu defada hakszhk ve adaletsizlik o kadar cok-
tu ki; getirdigi birtakim yeniliklerle beraber, verdigi bircok haklar unut-
turuyordu. Kamu kegiminde farklblik ve binnetice ztlagma yaratti. Cok
glirtiltll crardy ve bize gore devlet hizmetine biiylik bir darbe vurdu.

Sayam stikrandmr ki, durum dikkatle izlendi ve haksizhiklari berta-
raf etmek iizere Kanum kuvvetinde bir kararname negredildi. Tathikat
Hariran 1973 de yaplacag: cihetle, ne gibi mese'elerin ortaya cikacagm
simdiden kestirmek giic. Yalmz, 1327 gayih Fanunun getirdigi, vada se-
ben oldufu adaletsizligin tamamen ortadan kaldirt’acagr kensatinde de-
$liz, Sovleki;

1327 sayih Kanunun tatbikatmda memurlarn gelebildikleri derece-
lerde kadro’ar almalk kabil iken, bu defs gelinchbilen dereceye uygun kad-
ro’arm verilmeyecegi kan's1 vardir. Béyle bir durum yine kamu kesiminde
caliganlarm aleyhine olacaltir.

Gelinebilen dereceye uygun kadro verilmeli, aksi halde yine halmz-
Ik bir diger noktada devam edecektir

Ikinei hugus; 1.12.197¢’den bu yana gegen devreye tekabiil eden maag
farklari; hem fiilen caliganlara ve hemde bu miiddet icinde emekli olan-
lara verilmelidri. Keza, emekli olanlera, ikramiye farklarimi da vermek
gerekir, *

b) Yan Odemeler :

«Dag dogura dogura, fare dogurdu.» Yan Odenteler konusunda ke-
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sif bir faaliyet gosterilmigtir. Yatirimel Bakanlara yapzl‘a,n miiraacaatlara,
. ilive olarak Odalar-arasi: toplantilarda al'nan karar geregince basina ve
efkAri-umumiye durum, duyurulmustur. (Ek: 1 ve 2).

Ulkemizde kamu kesiminde caligan teknik personelin ‘bagmna gelene
bagka hic bir iilkede misal bulmak herhalde miimkiin degildir.

1971 teknik eleman anketinin neticelerine gore, teknik personelin
yurt disina gbc etmek arzi ve istegi, kamu kesiminde caliganlar igin
% T2 dir. Bunlardan % 32’si yurt digna gocmede, meslekle ilgi'i is ol-
mast gart'm dahi aramamaktadrr. 10 Nisan 1972 yilnda Tiirkiye”deki
Mithendislerin ve Mimarlarm 2953l yurt disinda bulunmaktad:r. Bugiin-
kit Tiirk teknik kadrolarim bask: altinda tutan, teknik hizmet ithili ve
yabanei proje biirolaridir. Oysa iilkemizde biitiin dallarda, son derece
yetkili teknik giic oldugu inanci icindeyiz. Bu sebep’e aghnda son derece
yetersiz olan personel kanunu teknik elemanlara tatbik edildigi middet-
ce her gecen giin bir kat daha agirlagan hayat pahal'liZim kismen olsun
karg'lamak yollari acik tutulmali, yan 6demeier gibi baz imkin’arn,
sembolik mahiyette degil sadre gifa olacak derecelerde, teknik eleman’a-
ra tan'nmast garttir. Alinan iicretlerle birlestirilerek vergilendirilen yan.

Sdemeler 4deta alay konusgu olmaktadir.
V — SANAYI BOLGELERI VE TARIDM ILISKILIERI :

Ulkemizin geligip kalkinabilmesi, sanayi ve tarimin dengeli bir bi-
¢imde ilerlemesine bagldir. Halihazirda, niifusumuzun % 60 dan faz’asi,
tarrm sektoriinden gecimini saglamaktadir. Gerek yurt igin sanayi iiriin
ihtiyacim'n kargilanmast ve gerekse tarim kesimindeki c¢algan'armn, sa-
nayi sektoriine aktarilabilmesi yOniinden, sanayilesmeye biiyilk Snem ve-
rilmesi gerekmektedir. Ne varki, bu 6nem verilirken ganayinin rasgele
yerlerde kurulmasina da mani olmak gerekir- Soyleki;

Bilhassa ham maddesi tarmm {iriinii olan, konserve, yag ve meyve su-
yu gibi fabrikasyonlarin cevre tarmmia katkist biiyiik olmakta ve dnem-
1i bir cevre kirlenmesi de gériilmemektedir. Bu itibarle, bu gibi kiigiik sa-
nayi karakteri gdsteren isletmelerin, tarim alanlari icersinde secilmesi
dogal bir sonuctur. Zaten bagka tiirlil de diigliniilemez ve yapilamaz.

Ancak, kimya ve difer agr sanayinin kurulacagi yerlerin, tarim ve
turizme kotii etki yanmayacak yerlerde secilmesi kanmmizea elzemdir. Bi-
lindigi {izere, bugiin diinyada bir ¢evre kirlenmesi problemi vardir. Daha
acgik bir ifade ile otomobil eksozundan tutun da, fabrika artiklarma ge-
linceye ‘dek, bir cok maddeler havayz, top:ragl ve suyu devamh gekllde
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| rzehlrlemektedlfler Bu zehlrlenmeler dlrek veya endirek yoﬂaﬂa msan—f
iara, hayvan'ara ve bitkilere de gegmek suretiyle bir cok organik ve ruth-
sal bozukluklara sebep olmaktad-r. Bu bakimdan, cegitli kimyevi madde-
lerin ve sanayi mamillerinin iiretilmesi ve yine bu iirtn'erin kullanilma-
s1, dogaya en az zarar verecek gekilde ter‘tlplenmehdlr Bu tertip ve du—-
zen nagil kuralabilir ?

Kurulaoak sanayi, dogal baklmdan birinci derecede tar’m ve turiz-
me uj ygun saha'arm dgmnda kurulma'i; tercihan kireal alan'ar »egﬂme-
lidir. Enerji, yol ve su olanaklari miicait, tarim karalkteri zayif olan alan-
lara, tegvik tedbirleriyle yeni kurulacak fabrikalar kaydirilmal 1dir. Di-
ger yandan, iilkemizde sanayi bolge ve yerleri, planlama tegkildti ve di-
ger yetkili kuruluglar tarafindan teshit edilmeli ve buna gore fabrikaara
izin verilmelidir. Linyit komiirliniin kalorifer karan'arnda en iyl gekil-
de yanmagmi diiglindiigiimiiz bigimde, kurulacak endiistrinin de, toprak,
su ve havamzi en az etkiliyecek gekilde kurulmasina, Odamizea gayret
sarfedilmelidir. : :

VI — BILIREISILIK :

- Bilirkigi... ad: listinde bilen kigi, o igi ihtisas derecesinde tedvir eden
demzktir. Ziraat Mithendicliginde bu gérev kimlere verilir? Hemen hemen
herkeze. Yalniz, Odaya borcu olmayacak ve de daha evvel bilirkigilik yap-
mamest ldzmdir.

Meslek ve ineslektas bilgi ve haysiyetiyle cok yalun ilgisi olan bu
igte bu derece hafif bir diigiince i'e harekel edilmig olmasini kabul etmek
¢ok gilictiir. Odaya borglu olmak yada olmamak ayri bir konudur. Bu bi-
lirkigi olmak yetenegini araltmaz, yada cogaltmaz. Biz o kanaatteyiz ki,
bilirkigi olebilecek miiktesebata cahip olup, Ziraat Mithendisligi giic ve
gaheiyetini tagryan ve bu gérevi arculayanlardan bilirkigiler segilmelidir.

Genel Merkezin Genel Kurulunda kabul edilen bu konuyla ilgili ka-
rarlarm degigtirilmesini temenni etmekteyiz. Bu milescese mutlake islah
edi'melidir. Hig degilse buglinkll durursu biraz clsun iyilegtirmek morun-
lugunu duymaktayiz. ‘ » :

VII — KALITE BELGESI KONUSU :

Odamizn Merkez Vénetim Kurulunca, Birlik ¥Yénetim Kurulu, Miis-
tecarlar ve Genel Mildiirler seviyesinde 29.11.1972 tarihinde bir toplauni
yapilmstr. Toplant:da, ticaret gitbrelerinin degerlendirme, zirai alet max
Irinalar belgelendirme, konularnda ka! ite belgesi verilmesi, tarmmeal ya-
i ve tarima dayali ganayi yatirim pro;]eleﬁ kontrol ve tasdiki ile yeni
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orgutlenme caligmalari, 1-4 derecedeki kadroalrin tevzii, yan Gdemeler
vel personel kanunu tatblkmden dogan hatalar gorigiilmiigtiir.

Bilhasca Oda Bagkanimiz Saym Cemil Ka'elimin kalite belgesi ko-
nusnudaki konugmalar:, Subemiz Yonetim Kurtlunca da yiirekten benim-
senmigtir. Gerek kalite belgesi konusunda ve  gerekse. toplantida giri-
giillen diger konularda Oda Yonetlm Kuralunun desteklenmesini zorunlu
ﬂormekteylz : ‘

VITI — TARIM MUSAVIRLIKLERE :

Y. Uzun yillardan berd '6nemle' tizerinde durulan ve m’uh‘celif. top?anti»
larda bir. cok ‘meslektag tarafmdan dile getirilen, Tarm Mﬁgaviﬂikleri_
Konusuna-da biraz deginmek isteriz. - L

Simdililk, birisi Amerilza’da, diferi Italya’da olmalk fizere memleke-
timizi ve meglegimizi temeil eden 2 Ziraat Mithendisi, Tarm Muﬁaxmhoz
gorevi yapmaktadir. Halbuki, halihazirda, ekonomisinin temch tar-m olan
tilkemiz igin Tarim Mu“avwhklemmn cogaltiimas: ve bu nsuezscsemn sag-
lam bir teme'e oturtulmast gartiir.

 Romia Tarm Atagesi deferli meslektagmmiz Kemal Bedestenci ile yap-
tigimiz temas sonunda kendisinin {ilkemizi ve meulegm‘m layilayle tem-
;sil etmis oldugunu memnunlukla, iftiharla miicahede ettil. Gecen yil ih-
da“‘ edlhmc; Roma Tarm M tiravirliginin Digigierinde yaﬁ_rganmasz_ ya,da
lwtl,ak&, le Laf‘@lanmaAm olagan rayiycrus ‘

- Bt hareketler, daha da bﬂmglz olmaml :3 ya”rd‘m etmelidir. Roma Ta-
rm Milgaviri, meslcktagmisdan, konu ile ilgili aldigimz bilgi'eri JCI’ezﬂl
malrar ﬂ‘afa alitarmig bulumnakia”zz Ayrica; yukar:da lizumuna igaret

ettigimiz saFam temel icin bir kanun tellifi yapan Parlementer meslek-
taymiz Sayn Sabahattin Saver ile temas kurmug ‘buiunmahamz. Tarim
Mii~avirlik'eri icin yanlan teklifin kanunlagmagi ile, halibamrda Atese ve
Migavir bulunan meslektaglarm zn bacargr icin elimizden geien gayré»
ti gostermek, meslegimiz bakindan zaruri ve faydalt bir grevdir,

Huzurunuzda yabanct ilkelerde mernleketimizi temsil edenler ile, ka-
pun teklifi gahibi meslektagmmize songuz basardar diler, caygr ve siikran-
larimiz sunariz.
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50 BIN TEENIK ELEMANIN
ORTAK GORU§ VE ISTEKLERI

Sanayllesme ve: kalkmma 1steklermm yogunla,§t1g1 gunumuzde, 8a-~
'yllan B0 bini asan: teknik elemanlarin, bu konulardaki, gorug, oneri ve -
'1stek1ermm de dikkate alinmasi zorunlu olmaktadir: -

Qafrdas b111m ve yarat1c1 tekniklerin uygulayicilar olarak ulusal sa-
nayxlegme ve kalkinma icinde, biitiin calisanlar gibi teknik elemanlarm da
goreVL, onenn ve yeri tartigilamaz bir konudur. Buna ragmen, §nnd1ye
kadar 1zlenm1§ ve izlenmekte olan kalkinma politikasma bagh olarak,
teknik elemanlarm gagda,g, bilim geregince, sanayilegme ve kalkmma ha«
‘reketl 1gmde 1sted1kler1 yer fiilen engellenm1§t1r

. Resmi mtatlstlklere gore, 1963 den bu yana, hayat pahahhg1 % 100 -
den fazla a,rtmasma ragmen, teknik eleman iicretleri 1963 uev1yesmdei
dondurulmug, hatta yer yer bu seviyenin de altina du§ur‘ulm11§twr BII'
yandan, teknik elemanlarm bu ydndeki ekonomik istekleri, senelérdén
beri, gelen biitiin iktidarlarca, biitgede para yok, gerekgemyle devamh
olarak ertelenirken, Gte yandan, sadece 1970 senesi icinde, sanaylleame
ve kalk'nma konusundaki teknik hizmetler icin, YERLI TERKNIK ELE-
MANLARA ODENEN TOPLAM UCRET 237 MILYON LIRADA KA-
LIRKEN, YABANCILARA ODENEN UCRET 1 MILYAR 34:3 MILYON
LIRAYA, ULA&MIgTIR

"Bu rakamlar, teknik elemanlan yabanci dlyarlara goge zorlayan 1s—
sizligin temel nedenidir. '

Teknik elemanlarmm yillardir birikmis ekonomik istekleri karsisinda,
ilgililerin yan 6demelerin gerceklesecegi konusunda yapmig olduklar: agik-
lama’arn yanisira yine aymi cevrelerin hazrlarmig olduklar: bir tasari, gok
daha vahim gelismelere yol agacak mahiyettedir.

D.P. T nin hazirlamig oldugu son tegvik tasarisin 5/f maddesi ay-
nen oyledlr

f. YABANCI TEKNIK PERSONEL

GENEL TESVTK TABLOSUNUN BiR VE IKINCI DERECELERIN-
DEKI YERLI TESEBBUSLER, ISTIHDAM ETTIKLERI YERLI PER-
SONEL SAYISININ % 51 ORANINDAN FAZLA OLMAMAK UZERE
YABANCI UYRUKLU TEKNIK PERSONELI, BU KANUNDA ADI
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GECEN MERCILERDEN AYRI BIR 1ZNE TABI OLMAKSIZIN ISTiH--
DAM EDEBILIRLER VE BUNLARLA jifeing HARCAMALAR. GELIR.,
VE KURUMLAR VERGISI MATRAHINDAN BIR KAT FAZLASI ILE:

INDIRILIR.

Son derece masum gériinen bu maddenm, gercek: mahlyetl sudur :
Ornegin 1000 kisilik bir isletme, bu tasarya gore, 50 yabaner teknik per-

gonel calistirabilir. C8l zamlaryla birlikte, (yurdumuz, - yabancuar igin:
¢6l kabul edildiginden, her yabanci bu zamm ahr) bir yabane: personel--
le ilgili 6demeler, aylik en az 2 bin dolar, yani 30 bin T.L.'dir; 50 kisi icin,.

€n az, ayhk 1,5 milyon, yilik 18 milyon T.L. édeme yapilacak demektir.
Bu miktarin bir kat fazlasiyla, yani 36 milyon lira olarak, gelir ve ku-

rumlar vergisi matrahindan diigtilmesi demek, bu vergilerin sz konusu:

igletmelerce hi¢ ddermeyecegi anlamma geldigi apagik ortadadir- Amaci
kir etmek olan biitiin tegebbiislerin, Anayasaya aykir olarak megrulagti-

rilog bir vurgun imkénmi degerlendirmek icin, yerli teknik personeli:

kapl d1§ar1 ederek, yabancilarn calistirmalarina nasil engel olunabmr?'

penalerden bem, teknik hizmet iicreti olarak yabancilara ddenen kor-

kung meb‘agla,r ve ‘son tegvik tasansi acikea. gostermektedir ki, biitiin-
gahganlarla birlikte yurt kalkinmasm'n vazgecilmez unsurlari oalfi teknik *
¢lemanlarn haklar, bir avug sermaye grubuyia, yabancilar arasmda bo-

Higiilmektedir.

Simdi soruyoruz!

YERLI TEKNIK ELEMANLAR KESIN BiR ISSIZLIK ICINDEY-
KEN VE YETKILILERCE BU DURUMA HICBIR CARE ARANMAZ-
KEN, YABANCILARIN YURDA GiRi§l NEDEN TESVIK EDILMEK--
TEDIR? BU TASARI YURT CTKARLARIYLA NASIL TELIF EDLL-

Ve yine soruyoruz!

) AN’AYASAMIZIN IKTIDARLARA TARIF ETTIGI GOREV, KEN-
DI VATANDASLARINI ISSiZ BIRAKIP, YABANCILARA 1S BULMAK
MIDIR?

Ve yine soruyoruz!

Atatiirkcii bir diigiinceyle hareket edilecegi iddia’arimn yaygmiagti--

& su siralarda, bu iddialarin gerceklik kazanmasi, Atatiirk’iin goriigle--
rine aykin diismekle miimkiin miidiir?}

1 Mart 1922'de Atatiirk sdyle diyordu :

TANZIMAT'IN AGCTIGI SERBEST TICARET DEVR! AVRUPA.
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LREKABETiND KABS.I KENDIomI MU‘DAFAA EDEMEYEN TRTIOA-
DIYATIMIZE, BIR DE IKTISADI © KAPITULASYON ZINCIRLERIYLE
BAGLADI  TESKILAT BAKIMINDAN - BIZDEN COR “KUVVETLI
OLANLAR MEMLBKETIMIZDE, BIR DE FAZLA OLARAK IMTIVAZ-
LI MEVRIDE BULUNUYORLARDI, KAZANC VERGISI: VERMIVOR-
LARBT. ISTEDIKLERT ZAMAN, ISTEDIKLERI ESYAYI, ISTEDIK.
TERT; SARTLAR ALTINDA. MEMLEKTTIMIZE SORUYORLARDI,

fBUTUN IRTISAT KOLLARIMIZA BU SAYEDL MUTLAK HAKiM @L«a

;,MU@LARDI EPENDILER' BIZE KARSI YAPILAN RELABET HA-
’KIKATEN OO*{ GAYPIME‘%T{U HAXIRATEN. COX KAHRED\CI iDi.
_RAI&IPL{ERTMIZ BU SURETLE: GELESMEYE ELVERI‘%LK uANAYﬂ
"MIZI DE MAHVETTILER. ZIRAATIMIZA DA ZARAR VERDILER.
"“XNKISAF VE MALI VE IKTi“‘ADI CELI@MEMIZIN ONUNE GEE}TL
;,LER ‘ SR D Lk
Gez"gek Atatwfkgu du unceye ve Anayar‘aya ayk*m olarak haznlaw

‘m‘g olan bu taﬁa devlet bmgesme MILYARI.ARI agan bir vuk ore‘m*e«
‘cegl Vt., bu mtehgiyle tam bir KAPIT ULAQYON olacagl aglkardu’

Ote "yandan aym butgede para yok gerekgesuyle, _teknlk elema H’ai‘m
. ekonmmk istekleri yﬂ’arca er’telemm“tlr Son leerde, yan odemder a,d1

altinda, 1lmlﬂerce agklanan miktarlar ise son derece yeuerslz ve tekmk‘

elemanlarin ¢ok az bir kisminm kapsamaktadir,

Geligen bu gart'ar kargisnda, bugilin sayiian 50 bml agmIg olan yurt
lfalkﬂnmag nn’ vasgecilmez unsurla.ﬂ tekmk exemanlaﬁn ortak goru,g, ve
feil lsteklem sunlardir, o " : RO I

' 1 GER@E’K ATATTJRK(}U B&R GORUSLE KENDI DO\(‘AL KAY»F

NAELARIMIZA VE RENDI INSAN GUCUMUZE DAYALL BIR SANA-
YILESME VE KALKINMA POLIT’XKA‘?‘I LLLENMELIDIR

» Ancak-bu yolla, her- wegen glin yaygmla“an:lgsmhge care bulunabx«
hr, ha.lklmlmn mu’flu.]uk ve refah saglanabﬂw - .

Ancak bu dogrultudaki sanayilesme ve kalkmma haz’ekeh icinde, tek~

ik elemanlar gergek iiretici yerini alabilir, cagdag blll.m. ve yaratict tek- ‘

mp‘m uygulaylc s1 olabilirler,

_ 2 BOYLE BIR POLIﬂIiAYA BAGLI OLARAK SANAYILESME
VE YURT KALKINMAST- cin GEREKLI OLAN TERKNIK ,HIZMETLE-
RIN, YERLI TEKNIK KADROLAR TARAFINDAN GER(}EKLESTI—

RILMESTYLE mm BUTUN TEDBLRLER HURATLE A.LINMAm
 LIDIR..

—'26 —




-~ Yurdumuzda faaliyet gosteren biitiin yabanct proje girketleriy’e il-
gili kararnameler 13gvedilmeli, yabanci teknik personel salgmi ‘durdu-
'rulmahdvr’ - .

Anayasaya aykin olarak, D.P. T. tarafndan hamrlanm1s, yabanm tek-
mk persone); salgmml te§v1k eden tasar derha,l iptal edl’mehdn"

¢ Teknik lemetler ve Tekmk Personel Kanunu, 1lg1h mesiek oda.lan»
nm ve teknik eleman orgiitlerinin’ goruslem almarak en kxca zamanda_
glka,rtllmahdlr : ‘

. 3. BU KANUN CIKINCAYA KADAR GE(}ICI OLA_RAK TEKNIK_
‘hLDMANLARIN EKONOMIK HAKLARINI ELDE DTMELERi i(}IN
YAN ODEMELER DERHAL QIKARTILMALIDIR a '

" Yan &demelerde, teknlk ‘eleman ucr‘e;rlermm 1263 sev1yesmde dondu-
- ruldugu-ve o tarihten bu yana geginme ‘endeksinin % 100 craninda yiik-
seld1g1 dlkkate alinarak, zamlar da en az bu oranda gergeklegmehdlr

.. Yan odemeler, sadece genel ve katma biitgeli daarelerle baz yonehcz ,
kademede caliganlara-degil, iktisadi devlet tesekkiilleri, belediyeler ve di-
ger kurum'ardaki tiim teknik elemarlara kademe aylrom yapmaksizn ve-
rilmelidir. ‘

Kamueylma ve nlgnlﬂem duyumlur

Elektrik Miihendisleri Odasa Ist. Sb.
- Gemi Mithendisleri Odasa :
. Ingaat Mithendigleri Odasi Ist. Sb,
-~ Makina Miihendicleii Odas lIst. Sb.
. Mimarlar Qdaci Ist. Sb. N
_ Ziraat Miihendisleri Odasy fst Sb. , R
@ Ydﬁmwk Tekniker ve ’J['elﬂnk@rler Oemnyet, Genei Melkezi o
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_ BASIN BULTENE
| TEENIK ELEMANLARIN DUYURUSU

Ulusumuzun kalkmma ve sanay11e§mesmi biitiin cabiganlarla birlikte
iomuzla,makta. olan teknik elemanlar, bugun her zamankmden daha fazla

ekonomik baskilar altindadir.

Uguncu Beg Yiluk Kalkmma Planmm Parlamentoda karara baglan«
makta oldugu su giinlerde, Karayolla,m Devlet Demir Yollari, Devlet Ha-
va Meydanlar: Igletmesi, Istanbul Be'ediyesi, Tiirkiye Blektrik Kurumu,
P.I.T., Yol, Su Elektrik, Orman Isletmeleri, Zirai Arastirma Enstitiileri
ve Tekel Genel Miidiirliigii gibi bilyiik yatirim ve arastirma kurumlarmda,
cahgan Teknik elemanlarla, Elektrik Miihendis'eri, Gemi Miihendisleri,
Ingaat Miihendisleri, Makina Miihendisleri, Ziraat Miihendisleri, Mimar-
lar Odalar Istanbul Subeleri ve T.U.T.E.D. Istanbul subesi temsilcileri bir
araya gelmlg., agagidaki metm kamuovuna ve ilgililere duyurmaya karar

venmglerdlr

PERSONEL KANUNU VE YAN ODEMELER
50 BIN TEKNIK ELEMAN ICIN TAM BIR
BASKI ARACE HALIN GELMISTIR

Yurt kalkmmasmda gorev a’mlg 50 blm agkin teknik elemani, ya-
kimdan ilgilendirmekte olan personel kanununun én hazrhklar sirasm-
da, ilgililer yeteri derecede uyarilmalarmma ragmen, kanun, bu uyarilar

- dikkate allnmadan Parldmentodan gec¢mistir. Teknik elemanlar da biitiin
itirazlarma ragmen bu kanun statiisii icine alimmiglardir..

Daha sonra gelisen sartlarla, digerleri gibi, bu kanun statiisii icinde
¢ahgan’arm da haklam kisitlanmigtir. Bugiin Personel Kanunu Statiisil
icinde cahgmak teknik elemanlar igin dayanilmaz bir hal almigtir. '

Soyle ki;

Kanunun uygulahmaya bagladigr tarihierde, teknik elemanlar ars~
smda «yevmiyeli ve baremli» ayiimi yapilarak, icinde gz.kﬂa.maya.cak bii
.yiik kargagalik ve hakmzllklara yol agllm1§t1r

. Kanunda fazla mesai ticretleri engellenmemis olmasina ragmen, son-
ga.dan cikartilan kararnamelerle biitiin fazla mesai ticretleri ‘kaldiriim:g,
yolluk gibi zorunlu &denekler ise yok mertebesine indirilmigtir. . Ote yan-
-dan, teknik elemanlar, ka,r§1Lg1 verilmeksizin fazla mesaiye zorlanmigtir,




" .Anayasaya aykm bir cesit angarya olan bu zorla,maiaa gon zamanlarda
daha da artmagtir

Personel Kanunung bagh olarak c¢ikartilan 1 -4 kararnamesiyle geti-
rilen terfi diizeni, diiriist caligmay1 degil, dalkavuklugu te§vik etmek-
- tedir.

Pergonel Kanunu icinde, teknik eleman iicretleri 8 yildxw deglgmeyen
.ok diigiik bir diizeyde dondurulmug, buna karsihk, yan tdemelerle bu du-
rumun hemen diizeltilecegi daha 1970 yinda yetkililer taraf ndan ifade
.edilmigtir. Oysa aradan gecen ii¢ yil icinde. yan &demelerin verilmesi
.gbyle dursun, artan hayat pahallbigiyla, ucretler fnlen % 45 daha dii-
.N,umulmu§tur ' ‘

Personel Kanununun 190 mo maddesi uyarinca, Meyak (Devlet Me~
muriart Yardimlasma Kurumu) tasarsinm bic yil icinde kanunlagmas: 6n-
goriilmesine ragmen, bu kanun hili ckartilmamis, fakat tasarmn mali
hitkiimleri uygulanarak memurlardar, — :veut olmayan bir kurum icin
prim kesilmigtir. Kesilen primlerin tcplami bugiin BIR BUQUK mﬂyarx
agnigtir ve bu paralarn ne oldugu belli degildir.

Son olarak blyiik bir giiriiltiiyle ilan edilen yan odemele? ‘ortalama
% 15 civarmnda bir artig getirerek, 1970 yiindan bu yana % 45 orannda
-artan hayat pahahlig1 kargis:nda, bir hic mertebesinde kalmigtir. Bu hig
mertebesindeki artig bile, suni karmsikhiklara itilerek, 6denmesi gecikti-
vilmektedir. Bir kism teknik elemanlar yan odemelerden hig yararland1-
rilmayarak, yeni bir bask: yaratilmak istenmektedir.

Mali imkansizhklar gerekcesiyle, biitiin calisanlar gibi teknik eleman
‘haklar da velilmezken, iktidarin Par'amentoya. ivedilikle sevketmis oldu-
Zu bir kanun tasarsi, toplumun en fazla vergi ddemek durumunda olan
cok kiigiik bir azinhgina milyarlarca liranin iade edilmesini 6ng6r:inek-

Yine aymt kanun tasarsiyla, teknik elemanlar bilyiik bir igsizlik icin.
deyken, yabaneci eleman istihdami tegvik edilmektedir.

TERKNIK ELEMANLAR, PERSONEL KANUNU
DISINA CIKARTILMALIL, ISCH NTTELEGINDE BIR
STATUYE GIRMELIDIRLER.

Sanayilegme ve kalkinma toplumumusz icin vazgegﬂmez bir amag ha-
line gelmistir: Iktidarlar bu amag¢ dogrultusunda gercekten samimi 1seler,
calsanlarin ve teknik elemanlarmn haklar1 oniine ge§1th engeller koyma,
~mahdirlar, - :
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‘Sanayilesme ve kalkinmanin vazgegllmez unsurlar: olan teknik ele--

manla.r, bugiin Personel Kanunuyla cegitli, basmla:r altinda. tuuulmak‘cadlr
Bu baskilar ka.lkma,dlkga, teknlk eleman1ardah verim beklenemez

Teknik elemanlar, tekmk bﬂcrl ve emeklemy e uxetlme dogrudan ka-
tilan, iiretim yapan unsurlardlr Bu nitelikleriyle memur statiisii bagda-
gamaz. Teknik elemanlari, memur statiisii iginde tutmakta israr etmek,
gergek anlamda ‘sanayilesmeyi istememek demelktir. Teknik eleman’arin

{iretici mtehg'l ancak . JIsci statiisii icinde deg erlendirilebilir ve verim-
i hale getirilebilir. Ulusal glkarlar dogrultusundaki bir kalknma po! "iti-
kas1 da, teknik elemanlamn igci statiisii 1gmde ele a.hnmasm1 zomnlu

kilar.

‘Bu gergeklemn 1§*g nda, teknik eleman’ar: igei statiisii icinde ele ala-
cak ‘bir kanun tasarsi, teknik eleman brgiitlerine damgilarak bhazirlan-
mali ve hemen Parlimentoya sevkedilmelidir.

S6z konusu kanun gercekleginceye Ikadar, yan odemeler sorunu

stiratle ¢oziimlenmelidir. Bunun igin yan &demelerin icine atldig1 suni.

kargagalik kaldirtimali, tiim teknik elemanlara esit olarak 1970°den bu
yana artan hayat pahalihgm karsﬂayaca& duzeyde dagam % 45 ora--
ninda bir zam yap1lmahd1r

1970 yilindan beri hayali blr kurum olan Mevak’a ke silen primier
durdurulmalidir. Simdiye kadar, bu primlerle kirikmig olan BIR BUCUK
milyar liralik fonun ne oldugu, Maliye Bakam tarafimdan agiklanmalidir.
Meyak icin prim kesilmesi durdurulmamas: halinde, i'gili odalar ve
TU.TED. gereken hukuki yollam bagvurarak prim kesilmesini durdu-
racaklardiw. - : : ‘

Teknik elemanlarm bu hakli istekleri, bugiine'kadar oldug*u gibi, bu-
giinden sonra da dikkate a'mmamasi halinde, kamu kesimindeki teknik
eleman erozyonu dahd da artacaktir. Bu durumdan’ dolay1, sanayilesme-
nin ulusal hedefleri dogrultusunda ortaya ¢'kacak gecikmelerden, caligan-
lar ve teknik elemanlar deg'il iktidarlar sorumlu olacaktir.

Tlektrik Miih. Odam Kst. $b‘.
Gomi Mih. Odas1 - ,
Ingaat Mih- Odas: Tst, Sb.y
Makina Mith. Odas: Ist. Sb.
Mimarlar Gdasy fst. Sh.
. TULED. Ist. Sb.
 Ziraat Miih. Odas: fst. Sb.
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