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Sayın Üyelerimiz 

31 Ocak 1972 günü Odamız İstanbul Şubesinin olağan toplantısı ya~ 
p~lmış ve siz değerli meslektaşlarımızın itimatıarına nail olarak görev 
alm!ştık. 

Bu, biz~er için meslek hayatımızın en ınutlu olaylarından birisi ol­
muştur. Ne var ki, 1972 yılı ülkemiz ve mesleğimiz için güç koşulların bu­
lunduğıı bir devre olmuştur. 

Ülkemizin geri kalmış bir .ülke olduğu ve meslektaşlarınuz:n sorunla­
rın~n mevcut bu durumla, iç içe bulunduğu malum olan bir gerçektir. 

Memleketimiz geri kalmışlıktan kurtulmaya ve çağdaş düz.eye kavuş­
maya çalışırken, sosy~ekonomik koşullar daha da ağırlaşmalüa ve her 
geçen gün, günlük ya~antılarımıza dahi yeni bir· t3Jkım meseleler getir­
mektedir. Şahsi so;runlarını halletmek zorunda olmak ise, etkinlik ve ve­
rimliliği büyük ölçüde azaltmakta, binnetice aydınlığa kavuşmak zor­
laşmaktadır. 

Gerçekçi bir görüşle sorunlar üzerine giderek, böylece memlekete ve 
ınesleğe yararlı olmağa çalışılmıştır. 

1972 koşuUarında bize görev veren değerli meslektaşıara raporumuzu 
saygıyla sunanz. 



ÇİNDEKiLER 

Odalararası Daimi Komisyon Çağrısı . . . . 

I- Yönetim 'Kurulu Teşekkülü ve 1ş Bölümü 

II ~ Sosyal. Sorunlar . . . . . . 

ill - Türkiye'nin Tanmsal Durumu 

IV - Personel Kanunu Sorunu · . . 

V - Sanayi Bölgeleri ve Tarım ilişkileri 

VI - Bilirkişilik. . . . 

VII - Kalite Belgesi Sorunu 

VITI - Tarım Mü~avirlikleri . 

Ek I 

Ek II 

IX - Mali Durum . , 

! • 

Sahife 

7 

9 

9 

12 

20 

. 21 

22 

22 

23 

24 

. 28 

31 





lSTAr·ffiUL ODALARARASI DAİJM:t KOMiSYON TARAFINDAN 

-'L.IL:4."-"-'· ,, nA». ELEMANLARA 'VA-"''"-"-"-'"""" 

BAŞLICA GÖREVLERİMİZ: 

ULU,JUMUZUJ\T GERİ KALMIŞLIKTAN KURTULMASI, ÜRETİ­
MİN GERÇEK iHTiYAÇLARA GÖRE ARTTIRILMASI İÇİN, DIŞ ET­
KlliNLERL'EN BAGI1ViJIZ, TEMEL SANAYİLERİN· ÖNDERLİGİNDE, 
TARIM, IVlADENCİLİK, ENERJİ, ULAŞIM VE ŞEHiRLEŞME f:ORUN~ 
LARININ E.JAGTA KEI\fDıİ KAYNAKLARlMIZA DAYANAN ÇÖZÜM­
LERiNi, EıGİ'I'İ:&'İ VE KÜLTÜREL FAALİYETLERİMİZiN YiNE BU 
TEMELLER ÜS'"fÜNE OTURAN HEDEFLERİNİ ~·A VUNMAK. 

KALKlNMA VE SANAYiLEŞME İÇİN GEREI{Lİ OLAN ÇAGDAŞ 
BİLGİ VE TEKNİKLER1l'J KENDİ POTANSİYELİMİZE DAYANDIRII.r 
:MA8INI SAVUNJVfAK, BU POTANS.İYELİN GELiŞMESİNİ ENGEL­
LEYEN, KALKINMA HAlVfLELERİMİZDE, DIŞA BAGIMLILIK ETKE·· 
NİNİ ARTI'IRAN, T;OM ÇALIŞANLAR.LA BİRLİKTE TEKNİK ELE-
1vil\NLARIN İŞSİZLİGİNE YOL AÇAN, 'l'EKNİK HİZMET İTI-IALİNE 
KARŞI MÜCADELE. ETMEI{ . 

E(fCTİI\[İN, GERÇEI~ İHTIYAÇLAR DOGRULTUSUNDAKİ ÜRE­
TilVI TARAFINDAN· BİÇİMLE.NDİRİLIVfESİNİ VE CUMHURİYET ElGİ­
TİMİJ\TİN TEMEJL İLKE.J-İNİ, FIRSA'r EŞİTLiGİNİ SAVUNMAK. 

TEKNİK ELEMANLARIN tJRETİMDEICİ GERÇEI( YERLERİNİ 
ENGELLEYEN, EKONOMİK VE DEMOKRATiK HAKLARINI BASEl 
ALTINDA 'I'UTAN KOŞULLARLA MÜCADELE ETME.K, TEKNİE: 
ELEMANLARJN ÜRETİCİ NiTELiKLERİNİ ÖN PLANA ÇIKARAN 
KOŞULLARI SAVUNMAK. 

DANAYİLE.ŞME VE GELiŞMENİN KAÇINILMAZ KOŞULU OLAN 
ÖRGÜTL.ENMEYİ, ÖZELLiKLE ÇALIŞANLARIN VE TEKNİK ELE­
MANLARIN ÖR.GÜTLENME3İNİ DAVUNfVLAK. BUNUN İÇİN, TEK­
NİK ELEMANLAR ARASINDAI~l 2-UNİ ÇELİŞKİLERİ ORTADAN 
KALDIR.~!iAK, GELiŞEN YURTSEVER BİRLİGİ DAHA İLERi GÖTÜ­
RECEK OLAN TEKNii{ ELE.I\!!AN ÖRGÜTLERİ ARASINDA BİRLİGİ 
8AJGLAMAK VE ORTAK YAYIN ORGANINI GERÇEKLEŞTTRMEK. 

BUNLAR, ÖNÜMÜZDEKi DÖNEMLERDE BAŞUCA GÖREVLER 
·OLARAK BE:WRMEKTEJ)İR. DAİMİ KOMİSYONUMUZ, ÜLKEMİZİN 
1972 ŞARTLARI İÇİNDE KARŞILAŞTIGI SORUNLARDAN ÇIKARMIŞ 
OLDUGU BU GÖREVLER!, GENEL KURULLAR ARACILIGIYLA TÜM 
TEKNİK ELEMANLARA DUYURUR VE ÖNÜMÜZDEKi DÖNEI\({LER­
DE, KENDİLERİN BU GÖREVLER ETRAFıNDA BİRLEŞMEYE ÇA­
GIRIR. 

İSTANBUL DAiMi KOMİSYON 

Elektrik · l\1IühendisJeri Odaf.:ı İf,tanbul Şb., Gemi Mühendif'i!eri Odası . . ' 
Iru:.aat Mühendisleri Odası İfltanbul Şb., Makine Milli. Oda:sıı:ı futanbul Şb, 
ıv.ınnm~Iar ooo~a Şb., Şbe 



31 Oqak .. 1972 günü. Şubemiz Genel Kurul toplantısında seçilen üye.o 
:ıerle yapılan ilk Yönetim Kurulu toplantısında aşağıdaki şekilde bir· görev 
taksimi yapılımştır. 

Başkan 

Sekreter Üye 
Muhasip Üye 
Üye 
Üye 

Fuat ÇİLİNGİROÖLU 
Dır. Sabri SEZER 
Harun ÇINAR 
lbrahim ERTUÖRUI.~ 
Süavi OLGUN 

Bilahare, 16 . 9 . 1972 tarihinde üye Srü.avi Olgun Yönetim Kurulu 
Başkanlığına yazılı bir istifa dilekçesi göndermiş, bu sebeple yedek üye 
Ferit Altşener Yönetim Kurulu Üyeliğine davet edilmiştir'. 

H - SOSYAL SORUNLAR. 

a) Şube, Genel Merkez ilişldleri : 

Malf:ım olduğu üzere şubeler hükmü şahsiyete sahip değildir. O ka­
dar ki, bütçesi yoktur. Mal ve ınülke sahip olamaz. Gerçekten ne olduğu 
kesinlllile belli değildir. Eğer Genel Merkez yöneticiJeri anlayışh değilse 
Şubeler senıbolik mahiyette bir kuruluş olmaktan öteye geçemezler. Ça­
lışma programları, Genel Merkezin programı ve kati surette görüş ve 
rluyuşu içinde olmak zorundadır. :Hemen şunu işaret etme1iyiz ki; Genel 
Merkez, Istanbul Şubesi için hiçte böyle davranmamış ve hemen hemen 
~alışmamıza hiç müdahale etmemiş hatta bir telkinde dahi bulunma-­
mıştır . 

. Ancak, çalışma programı için Genel Merkez'de yapılan Şube temsil­
cileri top1ant!trna inti.zar edilmiştir. 1972 yılı Mayıs ayında yap·Ian top­
lantıya Şube Başkanı iştirak etmiş, top~antıdan evvel Istanbul'da bulu­
nan bütün kuruluşlara bu to:?lantıda dile getirilmesi istenilen konular et­
rafında görüşmek üzeTe davetler yapılmış ve muayyen bir gün verilerek 
·ziraı Mücadele salonunda bir toplantı yapılmıştır. Meslektaşlarımızın di.:, 
1ek, temenni ve mesleğimiz sorunları etrafındaki düşünceleri tesbit edil-
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miştir. Bu esaslar içinde, anı.lan toplantıda Şube Başkanı konuşmalar yap-.­
m:·ştır. Temsilciler toplantıs:nda yapılan bu görüşrneler Genel Merkezin 
çalışma progTam=na. yardımcı olmuştur. 

Sayın üyeler, muhtelif toplantılarda ifade ve izah edildiği gibi, Ge-· 
nel Merkez son iki se:nede

1 
en iyi devrelerincien birini ya::aımştır. Gerek 

bu aç~dan, gerek 13tanbu1'da Odalar arası yap~lan bir toplantıya gelip 
iştirak ede;n , çe~itli d:;ı,llg.~a n1en~up JV(ühendislere ve Mimar]ar~, bilgi ve­
ren Oda Başkanı Ceriıil Kaleli'ye ve· onun ~,a:ıS:nda Genel 1\fie.rkeze şük­
ı:'aularımızı arzederiz. Genell\1erkezi:ı;ı .miisbet çalışmaları ıeümlesinden 

· o~~:rak: 

İzrnir'de yap'.l.an Tütün Teknik Kongresine, Şubemizce iştirak edil=:' 
miştir. Tütün gibi bir konuda ve hele İ:zmir gibi bir ilde sağlanan ilginin. 
büyüklüğü haklı bir kıvanç kaynağ1mız ol:niu,~tur. 

Günlerce T.R.T. ve t:asında aidsleri olan bu tin toplant~İ3;r Genel 
Merkezin büyük görevler ya:'Jt?ğ~nı ortaya koymuştur. Şupelerin, 
resn1i bazı haklann-n olmayı şi Genel .Merkeze paralel o~ ar ak. bir talum 
faaliye'clerin yap~laınaması gibi bir durum yar.atmaktdır. Bu sebeple Ge­
nel lVIerk~z umumi hey'et ta~ılant~cında Şqbelerin ~ahsiye,tini ı3.ağbyacak 
bir statünün ı~abul ediln1esi zorunluğvı vardır kanı~n1dayJz. · 
Şube~er ile Genel ~J!erkezin b,irbi:rine ters dü~n1e ya da zıÜa:::n1a ihtlı-nali­
tahakkuk edecek ve ·ve· mesleğimiz açısından bir takrm zarar lar. 
doğacaktır. 

b) 

Yüzde 90 - 25 kamu kuruluşiarnıda görevli bu1unan 
nan zaman gerek özel ve gerekse bütün camiam~.zı ...... ,.. ..... ...,uvı ....... 
-::la problenı'eri öln1aktadJ.r. Yönetim ·Kurulu;rnuz göreve 
:len itibaren, konu üzerinde hasasiyetle durrnuş ve .u.· . .~.c-~~.~.ç;lı..l-,a.; ~J:CJ!J 
lrarş"la2tığı güçlük1 e.L'İn hallinde kendisini birinci derecede görevli 
;tmiştir; Bu konuda Odarruz genel ınahiyett~ ·olan problemler 
~ı giri&ıim 1erin seyri ve sonuçlarrnı üyelerimizin toplu 
lerine ortale bültenler halinde göndererek, özel prol:feınler 
jyele.riniizle yazışma veya direkt temas ile rhlTY·n'V<>'V> 

Hepimizin bildiği gibi, Yönetim Kunılumuzda görev alan 
'lardan tümü .Devlet Sektöründe ç:atşmaktadırlar; Arkadaslarnnız~n 

göreylerinin. mür.aadesi ·. oranı'nda zaman . zan1an üvelerimizin to olu ola.: 
ral{ bulunması münıkün olan merkezlerde sohbet toplant~ları. dÜ~nieye~ 
rek problemierin saptanması ve çare aranması yolunu seçmiş ve lJm1c~~n 
oldukç~ ba~arıh sonuçlar alınmıştır. Örneğtn; Teknik Ziraat 

-lO 
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lüğü, Yeşilköy Zirai Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü ve· Halkalı Ziraat 
~Meslek Okulunda yapılmış olan toplantılar, bu tür sohbet toplantıların= 
dandır.· 

Bu toplantılarda,· üyelerimizdaha çok faaliyet .raporumuzda yer a"'ari 
toprak refornıu, sanayileşme, 1327 r.ayılı Kanun uygulaması ve yan öde., 
meler, gibi sorunları dile getirmişlerdir. İdare Hey'etimiz,. hemen halli 
ınÜmkün. olan sorunlan anında arkadaşlara iz.aha çah§m'ş, kendi im~an­
Iati d!ş:nda kalan konuları ise gerekli makamlara aksettirerek, neticeler­
den U yelerimizi haberdar etmişUr. 

Mesle];rtaşlarımızrn maruz kaldıkları meslek haysiyetini rencide edici 
ve kendile.rinin ınağduriyetini mucj~ o'an davran"ş!ara, muttali olduğü:muz 
oranda; kar§ ı çılnlmış ve haksızlıklann giderilmesine kanuni ve vicdani 
.görev:in:ıiz .olarak çalışıirruştır. 

c) 

Yönetim KurulumuL~ görev baş:rna geldiği ilk günden itibaren sorun­
iarım:za halihazır düzen içinde yalnızca Ziraat MühEndisleri zaviyesin­
den })akmamn yetersiz olaca8'1 kan;s;na vararak, ilimizde Şubeleri bulu­
nan diğer T.M.M.O.B. temsilcileri ile temas in1kanları aramağa ba~la­
·m:ştı. 

Yaptığ'Jmız temasJar flonucu, aynı lüzumu hisseden T.M.M.O.B.'ne 
bağlı eliğer teknik elen1anlar~n bu yolda birleşme ~abaları ve bazı Oda~ 
la~"ın aralarında ortak top1anb1ara başladıklarını gönnekten, bir teknik 
'E\lenıan örgütü olarak gurur duyduk. 

Görüşürnüze göre, Türkiye'de haklar1nı koruma yönünden şu veya 
bu meslek teı;;,ekkülü yoktur, teknik e~emanlar vardır. Bu memleketin ya­

gücü vard~r ve ancak btmlar bir"ikte çalJ&arak, gerek ken­
dileri ve ge;rekse milli kalknma yönünden sıhhatli neticelere gidilebilir. 
Bu birlik yl.llarca gerek [ahsi ve gerekse politik çıkar hesap!arı ile ger­

Biz, Ziraat Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi ola-
Istanbul'da realize edilmesine katkıda bulunmaktan do-

Istanbul Şube TemsUcile;rinin (Mirrıadar Odası, Gemi 
Odas1, Makine ]ltühendis,eri Odası, İn:aat Mühendisleri 

Odası, Elektrik Mühendisleri Odası, Zira3,t Mühendisleri Odası) yapm1ş 

16 toplantıya, 8. top"ant:dan itibaren kat~lın'ş ·bulunmaktayız. Adı 
geçen toplantilarda, teknik .elemanların sorunlari, değişik yönleri ile (in-
tibak sosyal sorunlar, yan ödemeler, istihdanı sorunlar1, ya-



bancı teknik eleman .sorunu, ortak yayın organı sorunu v.b.) ele alınmış 
ve. bu konuda alınan kararlardan bir. kısmı elinizde bulunali faaliyet ra­
poruna konulmuştur .. Keza· bu kararlar~-basaıımıza'.da·, intikal. ettirilmi~ 
tir. Yeri gelmişkep. bu konuda bize yakınlık gösteren basın ve T.R.T~ 
mensuplarına te§ekkürlerimizi sunmayı bir lıorç biliriz. 

Odalar· arası Komisyonumuzun zıaman zaman tüm teknik eleman 
temsilcilerini de alarak yapbği toplantıların sonuçlaTinı, gerek kamu oyq 
ve gerekse· her Odanın kendi Genel Merkezine sunmuştur. Böylece, Genel 
Merkezleri ortak çalışmaya zorlayan Istanbul Ocla!ar Arası Daimi Komis- · 
yonu, · Herisi için teknik eleman sorunla:r:ı;mızın çözümlenmesinde çok 
önemli bir birliğin temelle.rini atmıştır. Bu konuda ortak bir yayın or­
ganımn çıkarılmasında büyük faydalar görmekteyiz. Temenni ederiz ki~'­

bu yıl ve önümüzdeki yırarda görev alacak T.M.M.O.B.'ne bağlı örgüt­
ler bu. çabalara devam etsinler. 

Komisyonumuz ortak olarak yapmış olduğu son toplantıda, bütün 
teknik elemanlara baş tarafta tam metni sunulan çağrıyı yapmış bulu­
nuyor. Sayın üyelerimizin bu çağrıyı önemle incelemelerini dhleriz. · 

TARIMSAL DURUMU 

a) I ve II. beş yıllık planda tarrm : 
1963' yıl1ndan itibaren ülkemiz, planlı bir döneme girmiştir. Beş yıl­

lık iki plan tatbikatı bitmiş olup, III. beş yillık p~an 1973 Yılından 'itiba­
ren yürürlüğe girmiştir. 

m. beş yıllık kalkınma plamnın temel hedefleri ve stratejisinin eleş­
tirmesine geçmeden önce, geçen 10 yıllık devredeki bir ve ikinci be§ yıl­
hk p' anlar üzerinde dunn ak yararlı olacaktır. 

Her iki planda, GSMH'daki yıllık ortalama artış hızı % 7 olarak 
kabul edilmiş, ancak, buna yakın sayılabilecek bir h1za ulaşılmıştır. 

Aşağıdaki tablo I. ve II. beş yıllık planların hedeflerini göstermek., 
tedir. (Sabit Fiatlada) 

I. PLAN II. PLAN (a) 

Hedef Gerçekleşme Hedef Gerçekleşme 

Tarım 4,2 3,2 4:,1 3,1 
Sanayi 12,3 9,7 12,0 7,6 
Hizrnet;ler 6,8 7,9 6,3 7,7 
GDYİG. 6,9 6,4 6,8 6,1 
GSMH. 7,0 6,7 7,0 6,9 

a) 1968 .. 1971 dönemini kapsamaktadır. 
b) 1972 yılı için program hedefleri alınmıştır. 
Kaynak . III. beş yıl. Cilt : 1 Sayı : ,,4 Tablo : 2. 

-12--.'--

1963-1972 
gerçekJeşme 

(b) 

3,3 
9,1 
7,7 
6,3 
6,8 



'l''abloda .rahatlıkla görüleceği üzere ,ıuzmet sektörü dışında, plan· 
·hedefleri dışında kalınmıştır. 

Tarım kesiminde memleket . hakikatlerine rağmen, gelişme hızı hayli 
düşlik abndığı ha1de, gerçekleçme düşük olmuştur. Birinci planda tanm : 

. daha önemli telakki edilmiş, ikinci planda ise; tarımsal yatırımların kay­
nak kayb1na sebep olacağı düşünülerek, hedef daha düşük. tutulmuş, fa-. 
kat gerçekleşme yine de hedefe ulaşanıamış, birinci 5 yılhktan dahi, daha 
az olmuştur. 

dağiliım: 

ü:kemizde sektörler aras!nda olduğu gibi ·Sektörler içinde de gelir 
dağılımında büyük ölçüde dengesizlik vardır. İkinci beş yıllık planda bu 
dengesizliğe çare bulunamamıştJ:r. Yurt içi gelirindeki tarım sektörünün 
payı 1983 yıbnda % 41,2 iken, 1971 yılında bu oran o/o 31,5 diişmüştür. 
Bir yönü ile olumlu ve memnuniyet verici gözüken bu durum, diğer yönl\ 
ile olumsuz ve düşündürücü oln1uştur. Şöyleki; 

Tarım nüfusu bu düşüşe paralel olamamıştır. Bu husus s,ağlan,ama,­
m:1ştır. 1972 yılında faal nüfusun % 65'i halen tarımdadır, yani bir baş­
ka ifadesi ile, yurt içi gelirin % 35'ini, nüfusumuzun % t:5'ini teşkil eden 
tanıncılar payla~maktadır. Yurt içi gelirin % 65'ini ise nüfusun % 35'i 
demek olan diğer sektörler bölüşmektedir. Sektörler :arası üzücü denge­
ıdzlik bariz olarak böylece ortadadır. Keza tarım sektörü içinde ~ok bü­
yiih:: ölçüdeki dengesiz gelir dağılımı da herkesçe malt1nı bir gerçektir. 

Yat::nn1lar:m sektörler arasında % dağılımı ve miktarı : 

Tablo 2. 

I. PLAN II. PLAN 

15,3 14,625,1 15,2 11,8 18,633,3 13,7 29,484,2 

84,1 81.253,9 84,8 88,2 139.599,7 86,3 215.388,6 

1.000' 95,879,0 100.0 158,2330 100,0 254.112,0 

a) 1972 tahmini 

Kaynak: lll. Beş yıl. ·D.P.T. Tablo: 24- 123. 

- 13--



Yukarıdaki tablonun tetkikinden anlaş~lacağı üzere, tarnn sektörü; 

p~an hedeflerinin gerisinde kalmış, diğer sektörler ise hedeflerin üzerine 

.çıknuştır. 

I. planda sabit sermaye yatırnnhınnda özel kesim tarım yatırımları 

% 36,~. II. planda ise % 38,8. 1963 1971 dev.resinde % 37.1 olarak ge:r­

çekleşmi5tir. 

Bundan da anlaşılacağı üzere tarnn:da özel sektörün yatırım yapma, 

gücü zayıftır. Sektör yatınm için cazip değildir. Özel sektöre ~anayi ve 

hizmetler sektöründe yatırım yapma cazip gelınektedir. Diğer sektörler 

de yatır1ni yapma olanakları çoh: müsait ve teşvik görücü bir takım ko­

Şl~]ar mevcuttur. 

Plan dönemlerinde 3 numaralı tabloda görüleceği üzere, nüfus ve faal 

nüf1ı.sun sektörler arası dağılımı dengesi kurulamamıştır. 

Sivil istihdam (faal nüfus) ve sektörler arası dağılımı : 

Tablo 3. 

[1962 -
1962 o/o 1967 % 1972 % %artı~ 

eksiliş 

Toplam faal nüfus 11.995 100 12.375 100,0 13.490 100,0 12,5 
Tanmda faal nüfus 9,220 77,1 9,070 71,3 8,770 65,0 5,0 
Sanayide faal nüfus 0,995 8,3 1,175 9,2 1,520 11,3 52,8 
Hizmetler faal nüfus 1,660 13,8 2,150 16,8 3,070 22,7 84,9 
Bilinmeyenler nüfus 0,080 0,7 0,340 2,7 0,130 1,0 1250,0 

: D.P.T. III. beş Cilt: 1, S. Tablo: 63. 

heın ve de sektör-

lerdeki nüfus NüfuG hareketinde durmn dı~vrı~~ 

lerinde gayrı safi yurt içi harodada ve faal nUfusta tar~m sektörünün 

% ise 4 nu.ma.ralı tabloda görüldüğü şekilde ol:muştur. 
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GSYİH1da ve faal nüfustatarım sektörünün % payları : 

Tablo: 4 

1962 1963 
·' 

1967· 1071 'ıi:.~;f' 
' 

'" 

.Tarım . geliri pay~ 4~,2 41,3 35,4 31,5 31 

Tarımda çalıı;ıanl.ar 77,1 76,0 71,3 66,2 65 

1· 

Kaynak: D.P.T. III. yıl. Tablo 3 ve T'ablo 63 den yaxarlanılarak 
~üzenlenmiştir; 

4 numaralı tabloda görüleceğ·i tar:ım sektörü GSYİH'srndan 
19Z2'de % 42ı2; 1967'de % 25,4 197l'de · o/o pay alınakta ve aleuğı 
bu payı de top:anı nüfusun% 77,rine;·19H7 de % 71,3'üne; 1972'de 
%' e5'ine taksim etmektedir. Bu dağıbın tar~mda çalı&ıanlarrn 19G2 den 
1971 y:tna kadar ald1klan payı.n ni.sbi olarak azaldığını gös~· 
ternıektedir. 

Bu a~alış, 10 yırık devrede % 1ı3 oıı:nwştuLr 
lunduğu n1eçhı'H olmayan büyük kitlenin. 

bu-
ne de;Fe;.. 

ce önemli varestedir. 

l - gerek özel ve gerekse karrıu kesinti 
te tar:m1n oran-nda olmam'ştır. T'arnna, milli içindeki payı-

. na uygrm ö:;:-anda yatıcm yap-Iamaması bir 
:~,.ı.•.;u.ı..cJ.J.~cJ.HC:0.<l..i'V ıva,ı:,·.ı._tL.a.. l1.8d8fi 0lnTU§Ü1i', 

cazip v.uu.C'-''~!J 

edici bir ortanı da yaratılamanıiı;:trr. 
gibi, tarıma 

gektöTüne önem 
tarnn 8ektörüntin, r.anayii sektörünün ge­

alda!acak bi;r oektör olarak dii.şünüln1e~.i de uv,c:,.u.ı..u. 

yap=lması ve faydalı 
vazgeçilerek gerçekle:;;tirilenıez. Aksi 

ohı.rnsuz sonuçlar alınır. 

3 - Planların sosyal· ve ekonomik hedef ve ilkeleri, 
da, yacarna orta:rn.:::nda denge .kurulmam nisbi nıahiyettedir. Buna 
tarını sektöründe çalıçanlar:n gelirlerinde bir 

4 ~ Kn't.al nüfus ile tarrmda çalıf;an1 ar:n ınutlak ve nisbi olarak 
azalinası de gelir dağılım:t'!.'da bir denge 
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Bu dengenin sağlanması için, iki şık. vanbr; ya tarımsaLgelirler art" 
tırıla.cak, yada tarımdaki nüfus azaltılacaktır. 

5 ·- Tarım ürünleri pazarlanması, değerlendirilmesi, matlup şekil­
de yapılmamış, fiatlarda isttkrar sağlanamadığı gibi, taban fiatları bU~ 
· tün ürünlere teşmiLedileme:rniş, bunun sonucu olarak, tarımda çalışanı~ 
· x1n ·sanayii. m~larına kar.Şı talepleri · istenileri seviyede ol amamiştır. · 

b) 

1972 yılı ile biten II. beş yıllık plandan sonra başlayan lll. beş yıl~ 
hk plan . önceki iki plandan bazı bellibaşlı yönleri itibarile farklılık gös;.. 
termektedir. 

Önce ITI. beş yıllık planda GSMH nın % 7,9 ve GSYİH ise % 8 lik 
bir hız ile artacağı kabul edilmiştir. 

İkinci olarak; lll. beş yıllık plan 1995 yılına kadar U2lanan yeni bir 

perspektif içinde ele alınmaktadır. 

Blitün bu düşünce;er, plan fikrine daha çok inanıldığına ve kazanı­

lan tecrübeler sonucu, kaynak isw·afına meydan verilmeyeceğine delalet 

etmektedir. 

III. Beş yıllık plan döneminde sektörlerin ve GSYİH'nın gelişmesi 

Tablo 5. de görülmektedir. 

Sektörlerin ve GSYİH'nin gelişmesi. 

Tablo 5. 

lP/2 w·;'7 1972 - 1987 1987 - 1995 1972 - 1995 

Tarım (FF) 3,'1 4,4. 5,6 4.,8 
Sanayii (FF) 11,2 11,4. 11,0 11,2 
HiZmetler (FF) '1,7 8,5 10,0 9,0 
GSYİH (FF) 7,5 8,4. 9,7 8,9 
GSY!H (EP) 8,0 8,7 9,7 9,0 

Kaynak: ll. Beş yıllık. Cilt 1. Say. 142 Tablo:· 90 c. 

III. beş yıllık planda tar1mm hızanın .artacağı. kabul edilmiştir. Bu 

devrede GSYİH da sektörlerin payla:rında, Tablo 6 da görüleceği üzere, 

geniş ölçüde değişiklik beklenmektediır. 
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GSYİH'da sektörlerin payları· : 

Tablo: 6. 
,, 

1972 1911 _1995~ 
: 

: 

·: 

-- ----- ---.GSYİH 
GSYİH GSYİH GSYİda Mi).{ta.r c;la%· Miktar da% Miktar . d.a% .Mi}d;a,ı: 

: %si 
si si ' si 
-- ----- - -

Tarım (FF) 46,4: 28 55,7 23 89,0 16 137,3 12 
Sanayi (FF) 37,5 23 63,7 27 188,8, 34 434,1 37 

, Hizmetler (FF) 81,6 49 118,3 50 278,3 50 595,3 51 

-- -- -- -- --- -~ 
· GYSİH (FF) 165,5 100 237,7 100 556,1 100 1166,7 100 

Kaynak: D.P.T. III. Beş yı:l S: 142 Tablo: 90 

III. beş yıllık plan devresinde tarım1n payı giderek azalacak ve 1995 
:yılında % 12'ye inecektir. 

III. Plan· döneminde, 281,1 Milyar TL. olarak öngörülen sabit sern;ıa" 
ye yatırımların:n % 11.7 si tarıma, 45,4 sanayiye, 42,9'u da hizınetlere 
ayrılm1ştır. Bu de-vrede tar1ma verilen nisbi önemin azaldığ:m, giderek 
.daha da azaLacağını, sanayinin ana gaye alındığı görülmektedir.-

III. beş yıJhk p·l§_n döneminde kamu yatırımıarına ağırlık verildiği 

anlamı ınev<:.u tt ur. 

lll. Plan döncnıinde, tarımdaki 33 ınilyarlık yatı:r1m1n % 5217 sine 
tekabül .eden 17.4 ınilyarlık kısmı kamu kesiminden, bakiy0si 15,6 mil­
yar ise özel kesimden E.ağ'lanacaktır. 

Bu oran1ar için diğ·e:r sektörler ve toplanı sabit sermaye yatırımları 
içersindeki han1u, özel % dağıl•m:na göre yap:Jacak ınukayesede, kamu 
yatırım nisbetinin düşülc lı::a:1 d!ğı anlaşıJaca...ktır. 

Bunun anla.~mı ise açıkç:a bellidir., Kan1u kes.imi ~arım için yatırım 
·yapmaya önem vermemektedir. Oysa durum bu olmamabydı. II. beş yllbk 
pUtnda olduğu gibi, tarimsal yatlrnnla.nn yüksek tutulması icap ederdi. 

Nüfus ve faal nüfusun oektörler a.rası dağJlım1na bir göz atacak olur-
. sak; 1972 yılındaki 37,5 ıni!yon olarak düşüniilen toplam nüfusun 1985 
yıl~nda €5,1 ınilyona yükselcceğ·i kabul edihnektedir. 1972 yıbnda o/o e5 
oraırndaki tarnnsal nüfusun 1995 de 20 düşeceği he~aplanmaktadır. 
İyi gözüken bu durmna ı"ağmen, bu bile gelir dağılımındaki den-
gesizliği giderici olamıyacaktır. 

Yap~lan hesaplara göre tannıda çalışan bir kişi GSYİH her 100 Hra­
~nndan; 19-72 yılında 43,23 TL; 1977 de ise 48.00 TL. pay alacakt..-r. Bu 

: hesap, tar::nda çalı5Janlar1n gelirlerinde mevcut nisbi azalman~n devam 
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edeceğini göstermektedir. Bu azalma 1W72 den .1987 yılına kadar % l1ı8T 
nisbetini bulacak, 1987 yıbndan 19~5 y1l~na kadar 8 yılhh:. dönemde ta­
rımda büyük bir sıçrama. o' acağı kabul edilmektedir. 

rrabiatiyle, yu.lutrıdan beri izah ecÜlen' durumla!', tahmin edilen inki­
şaflarnı ·ger~ekl~g;-mesiyle aneiık müınkün oiabileqekti;r. Könunurı bu nok- ·:: 
tas~nda geçmiş devrelere baknıak zorUnluğu vardır. Bu takelirde ise veri- : 
lecek hlll~ünı, ya. da ya:·nlacal): taJ:ınıin rr.taale.sef olumlu olmayacaktır. 

III. yıllık pH1nda tatım üretim· hedefi· 4,5· alınmış olup;· I v.e U. · 
plan hedeflerinden a:3d-;r. Geçmi§ olan plan üevrelerinde ise 
hedeflerin altında olmuştur. 

III. Plan rıc..-.·'~"'''"''""'"n'""""'' ümitli o~mak 
ıneınektedir. 

III_ Beş yıllık plfm hakl:u.1da net~ce 
edebiliriz. 

1 -- rranm kcsjrni 22 
te dir. 

2 - GeHşme hızları her ne kadaı-i 
b11 dahi 

3 - TaTn11sal 

U k devain edecektir. 

siz bir 

için 
çok 

7- Ta:rnn 

edilmektedir. 

tarniı=J.:ı 

1 t ] ·ı a.ıc an aca_.-r 

8 - T.anmcal ait mal~arın 
yer alm.as.ı inarunaktayız. 

9 ~ Pl2ın:n 22 yıllıl{ 

18' --

ise ifade 

de ihmal edilmek-

de, 

veya var 

olan 

;;ra da etki-

olacak 
olurnlu teHikJ::i 

ithalinin 

:\ET''nin ve 



memleketlerinin dikkate a1Jn•şı ·ve onlarla· olan ilişkilerin değerlendiri
1

me­
si plan:n ciddiyetin:i ve sağlamlığ:nı ~rttıricı unsurlar olarak dikkat çek-

·mektedir.· 

10 - Hiç şüphesiz, III. beş yıllık plan köy1ü, çiftçi ve tarımcı açJla~ 
r.ından değe.rlendirıneye çahrlm~ştır. Plan:.n tarim açısından sakıncah 
yönleri daha tiyade belirtilm ek istenmiştir. 

Sanayie öncelik verilmesi hiç şü~'Jhesiz kaç~nılmaz bir gerçek ve ta­
kibi zorunlu bir yoldur~ Ne varki, tar~m-n kallnnmas:nı mümkün kı,ıcı ted­

. birleri almadan, bize göre, bu yolda ba~arıh olmak, im1ransız denecek ka­

dar güçtür. 

Ekonomisi ve sosyal yapısı taruna dayalı bir ülkenin geliemiş ülke 
haline gelebilmesi içlıı özellilr;~e, sa.nayie önen1. veren bir modeli seçmesi 
en akıllıca harekettir. 

Ancak, tanm~n ihmal ediliTıesi E.uretiyle öteki sektörlere ağırilk ve­
t'en ilke ve stratejiler geçerli olamaz. En azından tutuın hatalı olur. 

'rürk.iye'de Eanayfe&me, tarını:n gelişmesini zorunlu kıln1aktadn·. 
'ra"~ım1n ise mut~aka bi:r tanm politika~s:na istinad ettirilerek, inkiçafı 
sağlanmal~d1r. Gerek I. ve ll. planlar, gerek III. pUtnda sadece makro he­
defler Dayılm.aktadır. 

Biz Ziraat o1 arak, önce bir ta Tlm politikas:nın kesin~ 

likle tesbit edilnı_ed.ni öneriyoruz. Akı::.i balde, 19[.5 yılında yine aynı me-
seleleri ~aşınamalıym. 

«Bir ınenılekette toprak;:;;~z çiftçi bJralclnıamal:.dır. Bundan da= 
önenıli olan bir ailesini sebep 

ve surette bö1ünenıez bir nıahiyet ah:na.Jı... çiftçi ve çift" Hı;: 
le~'Ytin işletebile,celde:ri a:::-azi genigliğ·i, a~azinin bu:unduğu memleket böl~ 
gelerinin nüfus kesafetine ve 
zun dır. 

dı/.lenileketi; ildinı, su 
r:ine ,icabeder.» 

laı-ı·~nda ~n-n,~.~~~· 

'rarıın 

verim. de.Tecesine s;nırlam.ak la·· 

ziraat bö1gele-

açJş nutuk­
geçnı_iş. Bu kaç-ncı Toprak v.e 

JVJılJ11enaun 'bu konuda söyleıniş-
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tir. Bizlın ilave edecek birşeyimiz kalmadı, .Ölmez ATATÜRK'ün sözle"-­
rini tekrardan gayri ... 

Bir de Erbaa'dan bi,r Atasözümüz var: «Bizim dana eve gelecek ya,. 
elin çocukları b;.rakmıyor! 

IV- PERSONEL, SORUNU 

a) 657 f.layılı Devlet Personel Kanunu : 

Kamu kesiminde çalışanlar kaderle;ri:ni çok eski yıllar gerçeklerhie 
göre hazırlanmış yasalara bağiam·şJardı. Ama bu dururn daha fazla de­
vam edemezdi. Çünkü gerçekler bugünün gerçekleri idi. Yani yasa eski­
miş, gerçekler yeni~eşmişti. 

Yıllarca kanıu kesimi çilekeşleri bekledi umut içinde. Nihayet bulut. 
içinde bir ı§ıık parladı. 657 sayılı Devlet Memurları Yas.a,s,ı büyük gürül:­
tüler ile geldi. Lüzumlu maddeleri tatbik edi1emeden hemen tadile uğra­
dı. Bu defa 1327 sayılı bir Yasa geldi. 657 Eayılı Kanunun bazı n1addelerini 
tadil ediyordu. Ne varki, bu defada hak~rz1Jk ve adaletsizlik o kadar çok­
tu ki; getirdiği birtakım yenililderle beraber, verdiği birçok hakları unut­
turuyordu. Ka:nıu keslıninde farkblık ve binnetice zıtiaşma yarattı. Çok 
gürültü çıkardı ve bize göre devlet hizmetine büyük bir darbe vurdu. 

Şayanı şükrandır ki, durum dikkatle izlendi ve haksızlıkları herta­
raf etmek üzere Kanun kuvvetinde bi.r kararnaıne neşredildi. Tatbikat 
Haziran 1973 de yap·Iacağ·ı cihetle; ne gibi mese~elerin ortaya ç1kacağ~nı 
şim'diden kestirrnek güç. Yalnızı 1327 sayılı l~anunun getirdiğ'i, yada ~e­
bep oldu8u adaletsizliğin tamar.nen ortadan kaldırı;acağı kıınaatinde de­

Şöyleki; 

1327 sayılı Kanunun tatbikatn1da n1eınur.~arrn gelebildikleri derece­
lerde kadro1 arı almak kabil iken, bu de:Ca gelinebilen dereceye uygun kad­
ro:a.rın verilmeyeceği kan:sı vardır. Böyle bir durüm yine kamu kesiminde 
çalı§anların aleyhjne olacaktır. 

Gelinebilen dereceye uygun kadro verilmeli, aksi halde yine haksız~ 
lık bir dir{er noktada dev:am edecektir· 

İlrinci husus; 1.12.1970'den bu yana geçen devreye tekabül eden maag 
farkları; hem fiilen çalı~~nlara ve henı.de bu müddet içinde emekli olan. 
lara verilmelidri. Keza, en1ekli olan1aıa, ikr:amiye fa~klarını da vermek 
gerekir. 

b) Yan ödemeler : 

«Dağ d.oğura doğura, fare doğurdu,»' Ya :n Üde:c:1cJcr konnsuncln k e-
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sif bir faaliyet gösterilmiştir. Yatınmcı Bakanlara yapılan müracaatlara. 
ilave olarak. Odalar·arası_-toplantılarda al-nan ka:-ar gereğince b.aSıiıa ve~ 
efkarİ-uinumiye dururn, duyurulmuştur. (Ek: 1 ve 2). 

Ülkemizde kamu kesiminde çalıı;an teknik personelin başına gelene· 
başka hiç bir ülkede misal bulmak herhalde mi.jmkün değildir. 

1971 teknik eleman anketinin neticelerine göre, teknik personelin 
yurt dışına göç etmek arzti ve isteği, kamu kesiminde çalışanlar için 
% 72 dir. Bunlardan % 32'si yurt dışrna göçİnede, mes1ekle ilgili iş ol~ 
ması şart·nı dahi aramamaktad1 r. 10 Nisan 1972_ yılında Türkiye"deki 
Mühendislerin ve Mimarlar1n 29'53'ü yurt dışında bulunmaktadır. Bugün­
kü Türk teknik kadrolar1nı baskı altında tutan, teknik hizmet ithflli ve 
yabancı proje bürol:ar1dır. Oysa ülkemizde bütün dallarda, son derece 
yetkili teknik güç olduğu inancı içindeyiz. Bu sebep1e aslında son de.rece 
-yetersiz olan personel kanunu teknik elemanlara tatbik edildiği müddet­
çe her geçen gün bir kat daha ağırla~an hayat pahabbğını kıs.men olsun 
karşılamak yolları açık tutulmalı, yan ödemeier gibi bazı imkan~arın, 

sembolik mahiyette değil sadre şif:a olacak ,derece:lerde, teknik eleman,a­
ra tan·nması şarttır. Alınan ücretlerle birleştlı·ilerek vergilendirilen yan 
ödemeler adeta alay konusu olmaktadı:r. 

V-

Ülkemizin gelişip· kalkınabilmesi, sanayi ve tar1mın deneeli bir bi­
çimde ilerlemesine bağl~dır. Halihazırda, nüfusumuzun % 60 dan faz~ası, 
tar1m sektöründen geçimini sağlamaktadır. Gerek yurt için sanayi ürün 
ihtiyacın·n ka;rşılanma:n ve gerekse tarım kesimindeki çal~şan~ar1n, sa­
nayi sektörline aktarılabilmesi yönünden, sanayile~meye büyük önem ve­
rilmesi gerekmektedir. N e var ki, bu önem verilirken sanayinin rasgele 
yerlerde kurulmasına da mani olmak gerekir· Şöyleki; 

Bilhas~a ham maddesi tarım ürünü olan, konserve, yağ ve meyve su­
yu gibi fabrikasyonla;nn çevre tarın1Jna katkısı büyük olmakta ve önem-­
U bir çevre kirlenmeei de görülmemektedir. Bu itibarla, bu gibi küçük sa­
nayi karakteri gösteren işletmelerin, tarım alanlan içersinde seçilnıesi 
doğ·.al bir sonuçtur. Zaten başka türlü de düşünülenıez ve yapılamaz. 

Ancak, kimya ve diğer ağ·T sanayinin kurulacağı yerlerin, tarun ve 
turiznie-kötü etki yajmayacak yerlerde seçilmesi kanım'zca ·eızemdir. Bi­
lindiği üzere, bugün dünyada bir çevre kirleurnesi problemi vardır. Daha 
açık bir ifade ile otomobil eksozundan tutun da, fabrika artıklarma ge­
linceye 'dek, bir çok maddeler havayı, toprağı ve suyu devamlı 'şekilde. 
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zehirlemektedir1er. zehirlenmeler, direk veya endirek yollarla irisari~ 
lara, hayvan!ara ve bitkilere de geçmek au;retiyle bir çok organik ve ruh~ 
sal bozukluklara sebep olma:ktad\r. Bu bakımü.an, çeşitli kimyevi madde­
lerin ve eanayi mamullerinin üretilmesi ve yine bu ürün~erin. kullanılma~ 
m, doğaya en az zarar· verecek şekilde tertip1enmelidir; . Bu. tertip ve dü­
zen nasıi. ktix:ulabilir? 

Kurulacak ::;anayi, doğal bakımdan birinci derecede tarlm ve tı.Lrlz­

me uygun saha!ar~n d:'ş~nda kurulma1 ı; tercihan k'rsal alan~ ar. seçil:me­
lidir. Enerji, yol ve su olanaklan mü,sait, tanm karakteri zayıf olan alan­
lara, teşvik tedbirleriyle yeni kcrula.cak fabrikalar kaydırılır11a:ıdır. Di­
ğer yandan, ülkemizde sanayi bölge ve yerleri; planlama -teşkilatı ve di-

yetkili lq:rruluşlar tarafindan tesbit edilmeli ve buna gö:::'e fabrika 'ara 
izin verilmelidir. Linyit kömürünün kalorifer kazan1a;~nda en iyi şekil., 

de yanmas1nı düşündüğLlmüz biçiınde, kurulacak endüstrinin de, toprak, 
su ve havamızı en az etkiliyecek &ekilde kurulmas:na, Odaıruzca gayret 
sarfedilmelidir. 

Ellirkişi. . . ajı ÜE.tünde bilen ki~ i, o işi ihtisas derecesinde· tedvir eden 
dem::;ktir. Ziraat Mühen::lisliğinde bu gö!'ev kimlere veri1ir? Hemen hEmen 
he;:'kese. Yalnız, Odaya borcu olmayacak ve de daha evvel bilirkişilik yap­
mamı;ıBı lazımdır. 

Meslek ve :meslekta3 bilgi ve haysiyetiyle çok yakm. ilgisi, olan bu 
işte bu deııece hafif bir düşünce i~e ha~elrei edilmiş olmasını lı::abul etmek 
çok güçtür. Odaya borçlu olmak yada olınaınak ayrı bir konudur. Bu bi­
lirki[Ji ohnak yetc:neğ·ini .a=.altn:az, yada çoğaltn1az.. Biz o kanaatteyiz ki, 
bilirki§i olabilec2k ınüktesetata ::::ahip olup, Ziraat ]\1ühendis1iğ·i güç ve 

ve bu göi'evi arzula yanlardan bilir kişiler ::.ıeçilmelidir. 

Genel ]\[erkezin Genel Kurulunda kabul edilen bu konuyla ilgili ka-. 
ra:rlar:n de8·igtirihnesini temenni etmekteyiz· Bu müessese nıut1aka isla,h 

bugünkil dururnu biraz olsun iyile~tirmek zorun~ 

Odamız·n Merkez Yönetim Kurulunca, Birlik Yönetim 
teşariar ve Genel Müdürle;r seviyesinde 29.11.1972 .tarihi:ncle bir toplm~b 

'11op1ant~da, ticaret gübrelerinin değerlendirn1e, zirai §Jet 
belgelendirme, konu~annda ka:ite belgesi verilmesi, tarımsal ya­

tırim· ve tar~n1a da~alı sanayi yat:.rım projeleri kontrol ve tasdiki ile yeni 
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örgütlenme çalışmaları, 1 4 derecedeki kadroalrın tevzii, yan öden1eler 
~ei pefsonel kanunu tatbikinden doğan hatalar gö:rüşülmüştür. 

Bilhaxa Oda Başkan1mız 2.ay1n Cemil Ka~ eli'nin kalite belgesi ko­
nusnudaki konuşmaları, Şubemiz Yönetim Kurulunca da yürek~enı benim~ 
~enmiştir. Gerek kalite belgesi konusunda ve· ge.rel~se. tor;lantıda .görü­
Qülen diğer konularda Oda Yönetim Kurulunun desteklenrrıesini zorunlu 
gö'imekteyiz. 

Vlll ___.:. 

·· · Uzun yıllarılan beri önen1le üzerinde duruian ve muhtelif topiantı­
lard'a bir,. çok · meGlelüaş ·tarafından dile getirilen ı 'Tarım. 

'konusuna ·da • bir a,z değinın ek isteriz. 

. Şimdililr1 bi:risi Arrıerika'da, diğeri İtalya?da olmak nıemleke-

ti.rrl}zi ve mee1egimizi terndi eden 2 Ziraat !ı/[ühendiziı Tar nı TY.IU;:;a vir:Hği 
görevi yapmaktadır. Halbuki, halihazıreaı ekonom.isinin 
tHkemiz için Tarn:n Mücavirlilderinin çoğaltıhnası ve bu ınilie:JS(~SE~ni.n 
lam b~r teıne~e oturtulınası şaritır. 

Rorria Atagesi değ'erli ıneslektaşım.ız Bedestenci ile 
~ığın1ız temas sonunda kendisinin ülkemizi ve mesleğirnizi tem-· 
~il etmiş oldu_ğunu menınunlulda, iftihaıla n'lÜE;:ahede ettik Geç:en yıl ih-
das edilıniş Ron1a D:şiş~erinde 
mtkıkaHe kar~Jlanmasını ola;f;,an eayıyc.ru~. 

Bil hareketleı'ı daha da bilinçli olınannza 

S;ay~n Savcı ile temar3 lı::urnıuş 

Roma Ta­
gerekli 

lüzurnuna is;aret 
P.arleınenter ·meslek-· 

Mü:avirlikıeri teklifin ile, halil~a~1rda Ateşe ve 
bulunan meslelı::taşlar~nı'z?n ba:ar:ı:2.ı için elin'1izden geien gayre­

ti· gösterrnek, · meEleğinıiz balnm-üdan zaruri ve faydalı bir ,....,A_,_,.,_,,rı,-". 

Huzv.runuzda ya1Jancı lilke1e:rde meınleketimizi edenler 
teklifi sonsuz dEer, saygı ve 

ların1ızı sunan.:;ı..,;. 



TEKNİK ELEMANlN 
OR'1~A:K GÖR'ÜŞ VE .İSTEKLERİ 

.ı',! 

(Ek.' 

· · Sa:mtyileşme , ve . kalkınma isteklerinin yoğunlaŞtığı günüm \iZde; . sa­
yıları 50 bfui, !aşan· teknik elemanların, bu konulardaki, :görüş, öneri ve 
·isteklerinin: de: dikkate alınması -?..orunlu olmaktadır· · 

Çagd~ bililil ·ve 'yaratıcı tekniklerin uygulayıcıları ·.olar~k, ulusaı· sa­
payileş:nıe ve kalkınma içinde, bütün çalışanlar gibi teknik elemanların da 
gö.revi, öneıni. ve yeri tartışılamaz bir konudur. Buna .rağmen, şimdiye 
~adar izlenmiŞ ve izlenmekte olan kalkınma politikas:na bağlı olara;k, 
teknik elemaıilarin, çağdaş bPim gereğince, sanayileşme ve kalkınma ha-
.r~keti içinde istedikleri yer, fiilen engellenmiştir. ' ' 

R,esmi istatistiklere göre, 1963'den bu yana, hayat pahalıhgı % 100'­
den f~zla artmasına rağmen, teknik ele;man ücretleri 19·H3 .seyiyesinde: 
donilııruJmuş; .. hatta .Yer yer· bu seViyenin de altına düşürtülmüşiÜr.· Bit 
:Y'3iıd~iı,· teknik elenianların bu yöndeki ekonomik istekleri,· senel~rden 
beri, '''g~len bütün iktidarlar,ca, bütçeele para yok, gerekçesiyle · dev~Iri;lı 
olarak ertelenirken, öte yandan, sadece 1970 senesi içinde, sanaytleşnie 
ve kalkınma konusundaki teknik hizmetler için, YERLİ TEKNİK ELE:.. 
MANLARA ÖDENEN TOPLAM ÜCRET 237 MİLYON LİRADA KA­
LIRKEN, YABANCILARA ÖDENEN ÜCRE.T 1 MİLYAR 343 MiLYON 
L!RAYA.··ULAŞ:MIŞTIR. 

Bu rakamla;r, teknik elemanları yabancı diyarıara göçe zorlayan iş~ 
sizliğin temel nedenidir. 

Telmik elemanların yıllardır birikmiş ekonomik istekleri karşıs!nda, 
llgililerin yan. ödemelerin gerçekle§eceği konusunda yapmış oldukları açık· 
lama,ar~n yan1sıra yine aynı çevrelerin haz!rla:mış olduk~an bir tasarı, çok 
daha vahiın gelişmelere yol açacak mahiyettedir. · · 

D.P.T.'nin hazırlamış olduğu son teşvik tasarısının 5/f maddesi ay­
nen şöyledir. 

f. YABA~JCI 

GENEL 'rEŞVİK TABLOSUNUN BİR VE İKİNCİ DERECELERİN­
DEKi YERLİ TEŞEBBÜSLER, 1ST1HDAM ETTiKLERİ YE.RL!. PER­
SONEL [}AYISININ % 5'İ ORANINDAN FAZLA OLI\f.EAMAK ÜZERE 
YABANCI UYRUI\:LU TEKNİK PER80NELİ, BU KANUNDA ADI 
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.(jEÇEN MERCİLERDEN AYRI BİR İZNE. TABİ OLMAKSIZIN 1ST1H~­
bAM.EDEB1lJR!.ıiUR VE BVNLAR~ n.,Gn.J: ~CAMALAR GE}LİR-­
VE. KURUMLAR VERG.i:St MATRAHlNDAN BİR KAT FAZLASI .. lLE: 
lNDtRUJR. 

Son derece masum görünen bu maddenin, gerçek mahiyeti şudur : 
·Örneğin 1000 kişilik bir işletme, bu tasanya göre, 50 yabancı teknik pe.r­
'$0nel çalıştırabilir. Çöl zain1arıyla birlikte, (yurdumuz, · yaba;rıçılar için' 
çöl kabul edildiğinden, her yabancı bu zammı alır) .. bir yabancı p~rsqnel­
le ilgili ödemeler, aylık en az 2 bin dolar, yani 30 bin: T.L.~dır. 50 kişi için~ 
en az, :aylık 1,5 milyon, yıllık 18 milyon T.L. ödeme yapılacak demektir. 
Bu miktarın bir kat fazlasıyla, yani 36 milyon lira olarak, gelir. ve ku­
rumlar vergisi matrahından düşilimesi demek, bu vergilerin. s(;)z ·konusu· 
işletmelerce hiç öder..meyeceği anlamına geldiği apaçık. ortadadır· Amacı 
kar etmek olau pütün teşebbüslerin, Anayasaya aykırı olarak meşrulaştı~ 
nlmış bir vurgun· imkanını değerlendtrmek için, yerli teknik pe.rsoneli; 
kapı . dışarı ederek, yabancıları çalıştırmalarına nasıl engel olunabilir?! 

. . ~~~erdeıl/beıi, teknik lımnet ücreti olarak yabancılara ödenen kor-
. ''"'·•· . 1 ... ·' .: . .• 

kunÇ me b! ağlar VP. 'imn . teşvik tasarısı açıkça , .göst~ektedir ki, . bjltün · 
çalışanlarla birlikte yurt kalkınmasın!n vazgeçilmez unsurları oaltl t~irnik 
elemanların hakları, bir avuç sermaye grubuyla, yabancılar arasında · bö• 
lüşülmektedir. 

Ştındi soruyoruz! 

YERLİ TEKNİK ELEMANLAR KESİN B1R İŞS1ZLİK İÇİNDEY­
KEN VE YETKİLİLERCE BU DURUMA HİÇBİR ÇARE ARANMAZ­
IrnN, YABANCILARıN YURDA GİRİŞİ NEDEN TEŞVU{ EDiLMEK-­
TEDİR? BU TASARI YURT ÇIKARLARIYLA NASIL TELİF ED1L~ 
MEKTEDİR? 

Ve yine soruyoru.z! 

. AN'AYASAMIZIN İKTİDARLARA TARİF E'fT11a1 GÖREV, KEN­
Dİ VATANDAŞLARINI İŞSİZ BIRAKIP, YABANCILARA 1Ş BULMAK 
MIDIR? 

Ve yine soruyo;ruz! 

Atatürkçü .bir düşünceyle hareket edileceği iddia 1arının yayginl~rştı-, 
ğı şu sıralarda, bu iddiaların gerçeklik kazanması, Atatürk'ün görüşle­
rine aykırı düşmekle mümkün müdür?! 

l Mart 1922'de Atatürk şöyle diyordu : 

TANZİMAT'IN· AÇTl!QI SERBEST TİCARET DEVR1 AVRUPA_ 
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~E~h~fı-Nm ... riARsı ~NnfsfNr ··ı\ftrDAF~A .EnEMiıniE~r ,:ı-........ .-,~ ..... 
-· ':' . : .. ·'. : . .. .. .. '·. ~ : . ~ . ·. :' ,. ' .:. ' • .. , . '. ' . . . . .. 

.. DtYATJMizJJ3tR' ·pE JKTiSAl)l KAPİTÜLASYON zm:ciRLERiYLE 
BA·GLAD{ . TEŞKİLA.T' .BAKIMiriJbAN···· BizDEN· ·ÇOK ···K,UVVJ;DTLİ 
OLANLAR MElVfLEKE.TİJ\1İZDE, BİR DE F'AZLA OLARAK~·tMrriYAZ­
.LI '1\1EvKİDE .. Bl)İjUNUYORLARDI .. KAZANÇ· VERGİSİ· 
{::A~ı:tb .·İf7.İ~JıiDİJ~LERf Z·Al~~Al\f., JSTEDİI~:LE:Rl : . ' 
·.·ı~ERf,· .. ş·.AR~R . :A;LT~NDA. · . :r\f(EM:L.E!I~J]IT11Vı:iZıp . SOI~tJYOR~ARD~. 
::BUTÜ~~· İKTIS4T KOLLARI~J.liZ.A: BU SAYEDE. ·M~UTLAK.•I-iAl{tJYI Qlr. 
111UŞ:f~A.Hilİ. ;EFEN'DtLER! B!ZE, KARŞI ' . RE~BET 
'i~ ii-tA TEN · ,ÇlJI{,: GAYRİME.ŞR.U, ÇQ:K: 1C:f\IIRE'DiCi: 
RAKiPLER.l1VfİZ ";s:u SURETLE· ·GE,LİSNiEYE· ELVERİSLl 

.: :tvdz·ı .. riE:: .l\!IAı-1VErTıi,ER. ~tR AA TiilnzA:.DA <.ZARAR .·vERDiLER-. 
'JNJ~İŞAF':. , .MALİ IKT!pA;Dİ ·GE.LIŞJlvHDMİZİN .ÔNDr\IE · GEÇ1~İ~ 
·.LER~'< ·-" 

: .. Ç-e,tçp#: !,ltatU;rkçii düşüneeye. ve. A~a~ac~ya ·aykı1 blaral~ h~zırla?J 
m'§ o~aıı bu ta1a-:.1, devlet ·bütçesine 1\tiİLYARL,ARI a;;an bir yük. getlı.;e.; 
. ce,~ive bu nlt~Üğiyle ·ta!? bir .KAPiT·IJLASYON ·olacağı a~:ka.~dır .. 

. . öte ·yandan, ayn1 bü.tçede. i::ara yok gere1cç~siyl~, tel~Ifik. ~lem,~n.;··~i'ln 
. ·ek9n,.0mJl{ ·. isteideri yü~ arça erteienmiçtİr .. Son. gU,n'lerde, . yan , ödem;}1~r·: adi. 
altında, ilgililerce mi1ldanan miktarla;r ise son derece yet~I'SİZ ve,teı~lk 
elemaniann çok az bir kısınını lr:apz.amaktadır. · ·. · · ' · .·: ,· 

~·· :< 

. G,elişcn bu çart~ar karşm:nda, bugün sayJiarı 5Ö.bini· ·aşriıı§ ol~iı, yurt 
kallt'I?JnaS~fi"ıi' ·va -:,geçilmez UrlSUr lar-ı'· ·tekı1ik eieınanlarin, 'or,ta}( ·.görüş ve 
acil 'istekleri şunlardır . 

. ' 1~: GERÇEK ATATÜRKÇÜ BİR GöR"QŞLE, KENDİ bOGAL 
NAKLARIMIZA VE KEN'Dİ İNSAN GÜCÜMÜZE DAYALI:BiR SANjA-. 
YİLEŞME VE KALKINMA POLİTlKAfJI !ZLE.NMELİDİR . 

• . . 1\ • 

Ancak·· ,hı,ı yolla·,, her "geçen gün yaygınlagan Lssizliğe çare buluna bi~ 
lir, lialloı~nzın ~11tlu1uk ve refah~ s~#lanabilir. . · .. · · · · 

Ancak bu doğrultudaki sana.yile~me ve kalk1nma hareketi içinde~· tek~ 
nik elemanlar gerçek üretici yerini alabilir, çağdaş bil~ ve ya:ratıcı telr-
·niğin uygulayıc~sı olabilirler. .·. · · 

. - ·. ': .2. ;BöYI:E Bİ~ POL1'r1K1\YA BAG'Lı OLARAI{, . SANAYİLEŞl\~E 
VE YURT KAIJITNJliASI·İÇİN GEREKLİ OLAN TEIOOK·HiZMETLE­
RlN, YERLİ TEKNİK KADROLAR TARAFINDAN. GERÇEr{LESTİ~ 
RİLM~ESİYLE İLGİLİ BüTüN T·EDB1RLİDR SÜRATLE · AbiNMA"' 

. LIDIR~. . 
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Yurdumuzda faaliyet gösteren bütün yabancı proje şirketleriyJe il­
gili ka::arnameler. lağvedilmeli, yabancı teknik personel ~alg-Inf du.rdu~ 

ruhnalıdır . . . 

Anayasaya aykın olarak, D;P.T. taraf::ndan hazırlanmış,.,yabartcı tek­
nik perso1ıel salgınını teşvik e~en ta~a~ derhal iptal edPmelidir. 

· .Teknik Himıetler ve Teknik Pe~on~l Kanunu, ilgili nie.sl~k odal~n­
nJn ve teknik eleman örgütlerinin· görüşleri aJı;narak, .ei?- kısa. zamanda. 
çıkartılmalıdır. . · · · ·· ' 

... 3. BU·KANUNÇIKINCAYA ~AD-AR,. GEÇİCİ OLARAK, TEI{N'İK .. 
ELEMAl'TLARIN EKONOMİK HAKLARINI ELDE ETMELERİ -!ÇiN, 
YAN ÖDEMELER DERHAL. ÇlKARTlLMAI.ADIR . 

.- Yan ödemelerde, ·teknik eJeman ücretlerinin 1963 seviyesinde dond~­
. :nılduğu-ve o tarihten bu yana geçinme endeksinin % 100 oranınd~ yük~ 
aeldiğ! dikkate al:natak, zamlar da en az bu oranda gerçekleşmelidir. 

Yan ödemeler, r.adece genel ve katma bütçeli dairelerlebazı yö~etici 
k~deme.de çaJı~anlara değil,' iktisadi devlet teşekkül~eri, belediyeler, ve diQ. 
ğer ku.runL.ardaki tüm teknik elemanlara kademe :ayırı,ım yapmaksızın ve-
rilmelidir. · 

Kamuoyuna·· ve ilgililere . .r~~ .. .., .... T .... ._,.. ıı .. , ..... 

Eleldrik Mühendisleri Odasİ İsıt. ·Ş b. 
Gemi Mülıendis~eri Odası 

· inra~t Mühendir41eri Odası İst.· Ş b. 
Maki:ıııa Mühendieled OdaDı İgt. Şb. . · 

. Mim~Iar Odası İst. Şb. · 
Zi:ıra'itt Mülıe~disle:ıri Odası İst· Şb. 
Y~k Telmilmr ve Telm.ikerleır Cemiyetl Genel Merke~i 

'\·:· 
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Ulusumuzun kalkJnma ve sanayileşmesini bütün çabşanlarla birlikte 
,0muzlama~t~ olan teknik elemanlar, bugün her zamankinden daha fazla 
··~k~no~k barun1ar altındadır. 

Üçüncü Beş· Yıllık .Kalkınma J::>lanının Parlamentoda karara bağlan~ 
maktaoldv,ğu şu günlerde, Karayolları, Devlet Demir Yoll~rı, Devlet Ha­
va Meydanları İşletmesi, İstanbul Be1 ediyesi, Türkiye Elektrik Kurumu, 
P.T.T., Yol, Su Elektrik, Orman İşletmeleri, Zirai Araştırnia Enstitüleri 
ve Tekel Genel Müdürlüğü gibi büyük yabnm. ve araştırma kurumlarJnda 
·çalışan Teknik elemanlarla, Elektrik Mühendis~eri, Gemi Mühendisleri~ 
İnşaat Mühendisl~ri, Makina Mühendisleri, Ziraat . MUhendisleri, Mimar-
1ar Odaları İstanbul Şubeleri ve T.Ü.T.E.D. İstanbul şubesi temsilcileri bir 
~raya gelmiş, aşağıdaki metni kamuoyuna ve ilgililere duyurmaya karar 
vermişlerdir. 

PERSONEL.KANUNU YAN 'U"..II,J'J!I..!.I.u'.ıı..ıı.:.ıJu.ııı.:.ı,a.~~~ 

50 BİN TEKNİK ELEMAN tÇtN 
BASRI . HALtN. GELMİŞTİR. 

Yurt kalkınmru:nnda görev a1mış 50 bini aşkın teknik elemanı, ya­
kından ilgilendirmekte olan personel kanununun ön hazırlıklan sıras~n ... 
da, ilgililer yeteri derecede uyarıimalaTina rağmen, kanun, bu uyanJ aı• 
dikkate abnmadan Parlamentodan geçmiştir. Teknik elemanlar da bütün 
itirazlarına rağmen bu kanun statüsü içine alınmışlardır. 

Daha sonra gelişen şartlarla, diğerleri gibi, bu kanun statüsu içinde 
ı;:alışan,aıın da haldan kısıtlanmıştır. Bugün Personel Kanunu Statüsil 
içinde çalışmak teknik elemanlar için dayamlrn.az bir hal almıştır. 

Şöyle ki; 

Kanunun uygulahmaya başladığı tarihlerde, teknik elemanlar ar~ 
smda «yevmiyeli ve baremli» ayır1mı yapılarak, içinde çıkılanıayacak bü .. 

. yük karga,~alık ve lıalrsızlıklara yol açılmıştır. ' 

. Kanımda fazla mesai i1cretleri engellenınemiş olmasına. rağmen, son.;. 
'.radan çıkartllan kararnameler le bütün fazla mesai ücretlel'i . kaldır1ln1.1Ş, 
yolluk gibi zorunlu ödenekler ise yok mertebesine indİl:'i;ln:Jiştk. , öte yan .. 
'dan, telrJrik elemanlar, karşılığı verilmeksizin fazla mesaiye zodanmiştır. 
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. Anayasaya aykırı bir çeşit angarya olan bu zorlamalar son zamanlarda 
daha da artmıştır· 

Personel Kanununa bağ h olarak ·çıkartılan 1 ~ 4 kararnamesiyle geti­
rilen, terfi düzeni, dürüst çalışmayı değil, dalkavukluğu teşvik etmek­
tedir. 

Personel Kanunu içinde, teknik eleman ücretleri 8 yıld;.r değişmeyen 
çok düşük bir düzeyde dondurulmuş, buna karşılık, yan ödemelerle bu du ... 
rumun hernEm düzeltileceği daha 1970 yılında yetkililer taraf ndan ifade 
,edilmiştir. Oy~a aradan geçen· üç· ·yıl içinde. yan ödemelerin verilmesi 
• şöyle dursun, artan hayat paha}ıbğ'lyla, ücretler fiilen % 45 daha dü­
. şü.riilmüştür. 

Personel Kanununun 190 · :maddesi uyarınca, Me-yak (Devlet Me .. 
murl.arı Yardımlaşma Kurumu) tasarısJn:ın bh-- yıl içinde kanunlaşmasJ ön­
görülmesine rağmen, bu kanun hala çıkartılınamış, fakat tasarurn mali 
hükümleri uygulananık memurlarda rı, :· ;;vcut olmayan bir kurum için 
_prim kesilmiştir. Kesilen primierin t.c;plan1ı bugün BİR BUÇUK milyan 
aşmıştır ve bu paralar:n ne olduğu belli değildir. 

Son olarak büyük bir gürültüyle. ilan edilen yan ödemelex, ·ortalama 
% 15 civanııda bi;r artı~ getirerek, 1970 yılından bu yana o/o 45 otan~nda 

.artan hayat pahahlığı karşıs2nda, bir hiç .n1ertebesinde kalmıştır. Bu hiç 
mertebesindeki artış bi1e, suni karışıklıkl.acra itilerek, ödenmesi gecikti­
rilmektedir. Bir kıs~m teknik elemanlar yan ödemelerden hiç yararlandı­
rılmBıyarak, yeni bir baskı yaratılmak istenmektedir. 

Mali imkansızlıklar gerekçesiyle, bütün çalışanlar gibi teknik eleman 
ha.kları da veıilmezken, iktidann Par1amentoya. ivedilikle sevket:oiiş oldu­
ğu bir kanun tasansı, toplumun en fazla vergi ödemek -durumurida olan 
çok küçük bir azınlığına milyarlarca liranın iade edilmesini öngörmek~ 

. tedir. 

Yine aynı kanun tasaTisıyla, teknik elen1anJar büyük bir işsizlik için~ 
<deyken, yabancı eleman istihdamı teşvik edilmektedir. 

Sanayileşme ve kalkınnıa toplumuinuz için vazgeçilmez bir amaç ha-. 
'line gelmiŞtir~ İktidarlar bu amaç doğrultusunda gerçekten saminll iseler 

. '.. ı 

çabşanlann ve teknik eleınanların haldarı önüne. çeşitli engeller koyrn&~ 
:malıdırlar. · · · 
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Sanayileşme ve ka1kınma~ln vazgeçilmez unsurlan olan teknik ele­
manlar, bugi.in Personel' ·Kanunuyla çeşitli baskıla;r altında tutulmakbıclı:r,. 
Bu baskılar kalkmadıkça, teknik elemanlardaıı verim beklenemez. 

' '. . ' 

Teknik elemanlar, teknik bilgi ve emekleriy~e üre.~ime doğrudan ka-
tılan, üretim yapan uiı·s-qrlardır. Bu nitelikleriyle memur statÜsü bağda­
şamaz. Teknik elemanları, memur statüsü içinde tutmakta israr etmek, 
gerçek anlamda · sanayileşmeyi istememek dEmektir· 'I'eknik eleman' arın 
üretici niteliği an·cak İŞçi statüsü içinde değerlendirilebilir ve verim .. 
li hale getirilebilir. Ulusal çıka;rlar doğr.ultusundaki ·bir kalknma po~iti­
kası da, teknik elemanların işçi statüsü içinde ele alınmasını zorunlu 
kılar. 

·Bu gerçeklerin ış~ğ:nda, teknik elerrı:an, arı ·işçi statüsü içinde ele ala­
cak bir kanun taE~nsı, teknik eleman örgütlerine danışılarak hazırlan­
malı ve hernEm Parlamentoya sevkedilmelidir. 

Söz konusu kaiıun gerçekleşinceye kadar, yan ödemeler sorunu 
süratle çözümlemrielidir. BununJçi.n yan ödemelerin. içine ·ıat!İdığı suni 
kargaşa~ık kaldı:rıİmalı, ·tüm teknik elemanlara eşit olarak,· 1970'den bu 
yana artan hayat ·. pahalılığ:rn karŞılayacak düzeyde, asgari % 45 ora--
mnda bir Z8:m yapılmalıdır.· · · 

1970 Jnlından beri hayali -bir kurum o!an Meyak'a kesilen r:dmJer 
durdurulmalıdır. Şimdiye kad.ar, bu primlerle biriknıiş olan BİR BUÇUK 
milyar lira~ık fonun ne olduğu, Maliye Bakanı tarafindan açık1ann1ahdır. 
Meyak için prim kesilmezi durdunılmaması halinde, P@i o:1aJa~1 ve 
T.Ü.T.E.D. gereken hukuki yollara başvurarak prim kesilmesini durdu .. 
racaklardır. 

Teknik elenlanların bu haklı istekleri, bugüne ·kadar olduğu gibi, bu­
günden sonra da dikkate ·a1ınmaması halinde~ kamu kesimindeki teknik 
eleman erozyonu -daha da artacaktır.· Bu durumdan·· dolayı, sanayileşmE? 
nin ulusal hedefleri. doğrultusunda ortaya ç,kacak gecikmelerden, çalışan­
lar ve te~aıik elemanlar değil, iktidarlar sorumlu olacaktır. 

Elektrik Millı. Odası . İst. Ş b. 

G~:mi Milli. Odası 

"'"""-!::;;'-·"" ..... "' Müh~ Odası İst. Şb .. 
Makina Milli.. Odası is.t. Şb. 
Mimar\lıır Odası İst. Şb. 

T.Ü.T.E.D. İst. Şb. 

Ziraat.:Müh. Odası.:tst. Şb. 
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IX- DURUM 

MtU:u~ndllE.I,en Odlaaı 

Jli.;.itJtO/Jlll!IU'Ulll llı.hııhını,-·, .... ii,.. 1~yız 

Gelir ve Gider IIecabı 

ı - Geçen yıldan tlevir 
.2 - Aidat gelirleri 

599,16 1 - Posta giderle.:'i 
1509,00 2 - Sosyal giderler 
2228,00 3 - Geçen yıl~n toplantı 

masraf" arı 
3 - Merkezden gönderilen : 
4 - At}as Yayınevinden 

telif hakkı 2772,40 4 -, T'oplantı giderleri 

Gelir toplamı 7108,56 Gider toplamı 

Gelir toplamı 
Gider toplam1 

Gelecelı; yıla devir 

7108,56 TL. 
5321,55 TL. 

1787,01 TL. dır. 

285,55 
355,00 

. 1085,00 
3506,00 

5321,55 


